Zespot Szkdét Technicznych w Pile

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ

DLA ZAWODU TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH 311513

Program na podbudowie kwalifikacji:

MG.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotow pojazdow samochodowych

MG.43. Organizacja i prowadzenie procesu obshugi pojazdéw samochodowych

1. Cel praktyki zawodowej:

Uszczegolowione efekty ksztalcenia: po zrealizowaniu zaje¢¢ uczen:

Material nauczania

BHP: potrafi

1) zastosowac pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia;

2) przygotowac stanowisko komputerowe do pracy zgodnie

z zasadami bhp i ergonomii;

3) dobiera¢ $rodki ochrony osobistej do wykonania zadania
zawodowego;

4) wskaza¢ zastosowanie danego srodka ochrony indywidualne;j
pracownika na stanowisku pracy w warsztacie motoryzacyjnym;
5) objasni¢ przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska obowigzujace w zaktadzie i na stanowisku
roboczym.

BHP podczas diagnostyki
1 naprawy pojazdow

- system ochrony p.poz,

- zagrozenia dla zdrowia
1 zycia na stanowiskach

pracy

MG.18.1. Diagnozowanie podzespolow i zespoléw pojazdow
samochodowych:

1) przyjmuje pojazd samochodowy do diagnostyki oraz sporzadza
dokumentacje¢ tego przyjecia;

2) przygotowuje pojazd samochodowy do diagnostyki;

3) charakteryzuje budowe pojazdow samochodowych oraz wyjasnia
zasady dziatania podzespotow i zespotow tych pojazdow;

4) okresla podzespoty i zespoly pojazdu samochodowego;

5) stosuje narzegdzia i przyrzady pomiarowe do wykonania diagnostyki
pojazdéw samochodowych;

6) dobiera metody oraz okresla zakres diagnostyki podzespotow

i zespotow pojazdow samochodowych;

7) stosuje programy komputerowe do diagnostyki pojazdow
samochodowych;

8) wykonuje pomiary i badania diagnostyczne pojazdow
samochodowych oraz interpretuje ich wyniki;

9) ocenia stan techniczny pojazdéw samochodowych;

10) wydaje pojazd samochodowy wraz z dokumentacja klientowi,
11) lokalizuje uszkodzenia zespotéw i podzespotow pojazdow
samochodowych na podstawie pomiaréw i wynikow badan
diagnostycznych.

1) organizacja stanowiska
pracy

2) planowanie i realizacja
prac na podstawie
dokumentacji technicznej 3)
diagnostyka i naprawa
zgodnie z instrukcja

i dokumentacja techniczna.

MG.18.2. Naprawa zespolow i podzespolow pojazdow
samochodowych:

1) szacuje koszty napraw pojazdow samochodowych;

2) dobiera metody i okresla zakres naprawy pojazdu samochodowego;
3) wykonuje demontaz zespotdéw i podzespotow pojazddw

1) montaz, demontaz,
konserwacja czesci,
podzespotow, zespotow
i uktadow,

2) regulacja, pomiary
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samochodowych;

4) przeprowadza weryfikacje zespolow i podzespotéw pojazdow
samochodowych;

5) dobiera zespoty lub podzespoly pojazdéw samochodowych lub ich
zamienniki do wymiany;

6) wymienia uszkodzone zespoty i podzespoty pojazdéw
samochodowych z wykorzystaniem urzadzen i narzgdzi
warsztatowych;

7) wykonuje montaz podzespotdéw i zespotéw pojazdow
samochodowych;

8) wykonuje konserwacj¢ zespotdw i podzespotow pojazdow
samochodowych;

9) wyjasnia zasady eksploatacji pojazdow samochodowych

oraz dobiera materialy eksploatacyjne;

10) przeprowadza proby po naprawie pojazdow samochodowych;
11) ocenia jako$¢ wykonania naprawy i ustala jej koszt.

parametréw kontrolnych

i kontrola stanu
technicznego zespolow

i uktadow,

3) dokumentowanie

i rozliczanie procesu
obstugowo - naprawczego.

Kompetencje personalne i spoleczne i OMZ: uczen potrafi:

1) zastosowac zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjgte normy
zachowania w swoim Srodowisku;

2) dostrzec znaczenie odpowiedzialnosci za swoje wybory;

3) dokona¢ analizy i oceny podejmowanych dziatan;

4) wspotuczestniczy¢ w ksztattowaniu pozytywnego wizerunku
swojego §rodowiska;

5) opisac zasady nieuczciwej konkurencji;

6) wynegocjowac prostg umowe lub porozumienie;

7) prowadzi¢ dyskusje;

8) zaangazowac si¢ we wspolne dzialania realizowane przez zespot;
9) przypisac poszczegolne zadania cztonkom zespotu, zgodnie

z przyjeta rola;

10) zastosowa¢ wlasciwe techniki komunikowania si¢ w zespole.

2. Czas trwania praktyki zawodowej: 160 godzin.

3. Miejsce odbycia praktyki: Uczniowie powinni odbywaé praktyke zawodowag w zaktadach

produkujacych pojazdy samochodowe, w serwisach i warsztatach samochodowych.

Warunki realizacji: Program praktyki zawodowej nalezy traktowaé elastycznie, realizowane
zadania powinny by¢ dostosowane do specyfiki przedsigbiorstwa. Nad przebiegiem praktyki
zawodowej i jej realizacja czuwa opiekun praktyki.

Wskazane jest, aby uczniowie wykorzystujac swoja wiedz¢ i umiejgtnosci nabyte na zajeciach z
podstaw przedsigbiorczosci sami znalezli zaklad, w ktérym moga odby¢ praktyke zawodowa.
Powinni oni wigc nawigza¢ kontakt z kierownictwem wybranego zaktadu, zaprezentowaé swoje
umiejetnosci 1 zainteresowania oraz ustali¢ szczegdélowy harmonogram praktyki. Rola szkoty w
tym przypadku powinna ograniczy¢ si¢ do zawarcia umowy, po uprzednim uzgodnieniu
programu praktyki.

Uczen ma obowiazek w czasie praktyki prowadzi¢ dzienniczek praktyki, w ktorym powinien
zapisywac informacje dotyczace stanowiska pracy, zakresu wykonywanych czynno$ci, godzin
praktyki oraz wlasne wnioski. Zapisy w dzienniczku praktyk powinny by¢ potwierdzone
podpisem i pieczatka osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ programu praktyk.

5. Srodki dydaktyczne: Dostosowane do realizowanych zadaf.
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Zalecane metody dydaktyczne: Dominujagca metodg ksztalcenia powinna by¢é metoda
praktyczna.

Formy organizacyjne: Praca indywidualna i grupowa.

Formy indywidualizacji pracy ucznia uwzgledniajace: Dostosowanie warunkow, $rodkow,
metod i form ksztatcenia do mozliwosci i potrzeb ucznia.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

Do oceny osiagnig¢ edukacyjnych uczacych sie¢ proponuje si¢ obserwacje postaw zawodowych
oraz przestrzeganie dyscypliny pracy i przepiséw bhp podczas prob pracy.

Ocena osiggnig¢ edukacyjnych ucznia powinno odbywac si¢ systematycznie, zgodnie ze znanymi
uczniowi i pracodawcy kryteriami ocen ustalonymi na poczatku praktyki zawodowej. Ocena ta
powinna by¢ dokonana na podstawie obserwacji sposobu wykonywania zadan, samodzielnos$ci
wykonania pracy, zdyscyplinowania i punktualno$ci, organizowania stanowiska pracy,
zaangazowania w realizacji zadania, przestrzegania przepisoOw bhp i ochrony srodowiska

oraz prowadzenia dzienniczka praktyk.

Po zakonczeniu praktyki zawodowej opiekun praktyki formutuje opini¢ na temat osiggnigé

i zachowania ucznia oraz wystawia oceny koncowe. Oceny dokonuje si¢ zgodnie z obowiazujaca
skalg ocen:

1) stopien opanowania wiadomosci i umiegjgtnosci: celujacy (6), bardzo dobry (5) dobry (4),
dostateczny (3), dopuszczajacy (2) i niedostateczny (1).

2) zachowanie ucznia: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie lub naganne.



