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Zalacznik 1
do protokotu nr 1 z posiedzenia komisji rekrutacyjnej
w Zespole Szkot Technicznych w Pile w dniu 14.09.2021 r.

Regulamin rekrutacji do projektu "Poszerzanie horyzontéw - rozwoj
zawodowy oraz osobisty w Unii Europejskiej’ KA102 Mobilnosé¢ oséb

uczacych si¢ i kadry w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego.
§ 1. Informacje o projekcie

1.  Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do projektu

pt.: "Poszerzanie horyzontow - rozwoj zawodowy oraz osobisty w Unii Europejskiej"

— dotyczy mobilnosci na Wegry.
2. Projekt realizowany jest w Zespole Szkot Technicznych w Pile w okresie od 03.11.2019 r.
do 02.05.2022 r.
3. Gloéwne cele projektu:
a. podwyzszenie kompetencji zawodowych,
b. doskonalenie umiej¢tnosci jezykowych, w tym w zakresie slownictwa
specjalistycznego,

poznanie nowej kultury, ludzi, zwyczajow

a o

zwiekszenie atrakcyjnos$ci naszych absolwentéw na rynku pracy

®

promowanie rownego dostepu 1 wilaczenia spolecznego

=h

wdrozenie do mobilno$ci 1 swobodnego poruszania si¢ po rynku pracy.
4. Wartos¢ projektu wynosi 69,246.00 EUR.

5. Uczestnictwo w projekcie jest nieodptatne.

§ 2. Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1.  Uczestnikami projektu moga by¢ uczniowie Zespotu Szkét Technicznych w Pile

ksztatcacy sie w technikum w zawodzie technik informatyk i technik mechatronik.
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Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjag w projektowej gablocie, na stronie
internetowej szkoty, na Facebooku oraz od dyrektora Zespotu Szkoét Technicznych Pile
podczas zorganizowanych spotkan z potencjalnymi uczestnikami.
Proces rekrutacji obejmuje:

e rozmowe kwalifikacyjng w jezyku angielskim,

e akceptacje formularza zgloszeniowego (zatacznik nr 1 do Regulaminu) przez

komisj¢ rekrutacyjna.

Rekrutacja prowadzona bedzie wedtug opracowanego harmonogramu rekrutacji, ktory
bedzie udostepniony W pdzniejszym terminie przez komisje rekrutacyjng w Zespole
Szkot Technicznych w Pile dla kazdej z grup uczestnikow.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

e przewodniczacy - dyrektor ZST - mgr Daria Szostak,

e koordynator projektu — mgr Hanna Ciesielska,

e zastgpca koordynatora - mgr Katarzyna Pazdej,

e pedagog szkolny — mgr Wioletta Szumanska,

e nauczyciel jezyka angielskiego — mgr Joanna Markiewicz,

e nauczyciel jezyka angielskiego — mgr Krzysztof Olszewski.
Uczen ubiegajacy si¢ o udzial w projekcie w wyznaczonym terminie powinien ztozy¢
do koordynatora projektu w formie papierowej nastepujace dokumenty:

a. formularz zgtoszeniowy.
Podczas rekrutacji zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w jezyku
angielskim wedtug opracowanego harmonogramu rekrutacji, ktory bedzie dostgpny
W pdzZniejszym terminie.
Proces rekrutacji zakonczy si¢ sporzadzeniem przez komisje rekrutacyjng listy gtowne;j
I rezerwowej oraz umieszczeniem ich w gablocie projektowej oraz na stronie
internetowe;j szkoty.
Ogtoszenie wynikow rekrutacji nastagpi wedlug opracowanego harmonogramu
rekrutacji, ktory bedzie dostepny w pdzniejszym terminie.
W procesie rekrutacji przewiduje si¢ mozliwo$¢ odwotania do przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej projektu od niekorzystnego wyniku w terminie 7 dni.
W przypadku, gdy uczen zrezygnuje z udzialu w projekcie, zostanie skreslony z listy

uczestnikow lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych, wolne miejsce
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zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;.
Kandydat na uczestnika projektu musi posiada¢ wazny paszport, co najmniej na kolejny
rok kalendarzowy oraz dowod osobisty | szczepienie na Covid.
ZYozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
W przypadku zbyt matej liczby uczestnikow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona
w dowolnym momencie trwania projektu.
W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow pierwszenstwo beda mialy osoby
z trudng sytuacja materialng oraz osoby pochodzace z terenéw wiejskich lub
miejscowosci do 5000 osob.
Whyniki rekrutacji przeprowadzonej przez komisje rekrutacyjng sa ostateczne.
Uczniowie, ktorzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu, wraz z rodzicami/opiekunami
sa zobowigzani do udziatu w spotkaniu informacyjnym z zespotem projektowym.
Kryteria rekrutacji:
Kandydat bedzie mogt uzyska¢ maksymalnie 110 punktéw, na ktore sktada sig:
ocena z jezyka angielskiego z semestru poprzedzajacego wyjazd — maksymalnie 20 pkt.:
e ponizej oceny dostatecznej — 0 pkt.
e ocena dostateczna -5 pkt.
e ocena dobra — 15 pkt.
e ocena bardzo dobra i celujaca - 20 pkt.
srednia ocen z przedmiotow zawodowych z semestru poprzedzajacego wyjazd —
maksymalnie 15 pkt.:
e do02,9-0pkt.
e o0d3,0do 3,5- 3 pkt.
e 0d 3,6 do 3,96 pkt.
e 0d4,0do4,5-9 pkt.
e 0d4,6do5,0-12 pkt.
e powyzej 5,0 — 15 pkt.

C. ocena z zachowania z semestru poprzedzajacego wyjazd — maksymalnie 15 pkt.:

e ponizej dobrej — 0 pkt.
e dobra—5 pkt.
e bardzo dobra — 10 pkt.

e wzorowa — 15 pkt.
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rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim — maksymalnie 30 pkt.,
e ponizej oceny dostatecznej — 0 pkt.
e ocena dostateczna -5 pkt.
e ocena dobra — 10 pkt.
e ocena bardzo dobra - 20 pkt.
e ocena celujgca — 30 pkt.
frekwencja na zajgciach z semestru poprzedzajacego wyjazd — maksymalnie 15 pkt.:
e 61%-80 % — 5 pkt,
e 81 % -90% — 10 pkt.
e 919%-100% - 15 pkt.
miejsce zamieszkania — maksymalnie 5 pkt.:
e miasto powyzej 5 tyS. mieszkancow — 0 pkt.,
e miasto do 5 tyS. mieszkancow — 3 pkt.
e wies - 5 pkt.
aktywnosc¢ spoteczna — maksymalnie 10 pkt.
e wychowawca wypisuje w formularzu zgloszeniowym najwazniejsze dzialania
szkolne i pozaszkolne ucznia, punkty przydziela komisja rekrutacyjna w

przedziale od 0 do 10.

§ 3. Obowiazki uczestnikow

1. Kazdy uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do:

a.

systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach w ramach przygotowania
kulturowego, jezykowego i1 merytorycznego, podpisywania list obecnosci podczas

zajed,

. pelnego 1 aktywnego udzialu w stazu,

przestrzegania regulaminu miejsca odbywania stazu oraz miejsca zakwaterowania

podczas pobytu w Budapeszcie,

. udzialu w ewaluacji i upowszechnianiu wynikow projektu,

biezagcego informowania o wszystkich zdarzeniach, mogacych zaktoci¢ udziat

w projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnych nieobecnosci na zajeciach,
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f. zapoznania si¢ z tre$cig niniejszego Regulaminu i jego przestrzegania,

g. wyraza zgode na przetwarzanie danych uczestnika projektu - dane osobowe beda

przetwarzane przez realizatora projektu wylacznie w celu udzielenia wsparcia

w realizacji projektu, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach projektu.

2. Udzielenia wsparcia w ramach projektu zaprzestaje si¢ w przypadku:

a.
b.

C.

zmiany miejsca nauki przez uczestnika,
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,
niewypelniania przez uczestnika obowigzkéw okreslonych w niniejszym

regulaminie.

§ 4. Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialno$ci

finansowej w przypadku gdy:

e rezygnacja zostala zgloszona na pismie do koordynatora projektu do 7 dni po

zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku osob
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna
prawnego),

rezygnacja w trakcie trwania zaj¢¢ jest mozliwa w przypadku waznych
powodow o0sobistych lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia
przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji; rezygnacja musi by¢ na pismie,
do ktérego nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie
lekarskie) w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana

przez rodzica/opiekuna prawnego.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych lub skreslenia

z listy, Uczestnik zobowiazany jest do zwrotu otrzymanych materiatow dydaktycznych

i szkoleniowych, najpézniej w chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

§ 5. Procedura odwolawcza

1. Kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktory w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie

zakwalifikowat si¢ do projektu moze, w terminie do 7 dni, liczac od dnia otrzymania
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przez niego informacji o wynikach rekrutacji, ztozy¢ pisemne odwotanic od wynikow

do przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j.

. Odwotania zlozone po terminie nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

. Ztozone odwotanie musi zawierac:

a. dane kandydata tozsame z danymi wskazanymi w formularzu zgloszeniowym
kandydata,

b. wyczerpujace uzasadnienie podniesionych zarzutdow odnosnie przeprowadzonej
oceny dokumentacji rekrutacyjnej, ze wskazaniem, w jakim zakresie, zdaniem
kandydata, ocena zostala przeprowadzona w sposob nieprawidtowy.

. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 5 dni roboczych przez dyrektora szkoty.

. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu Komisja Rekrutacyjna uzna, ze jest on zasadny,

woOwczas zostanie przeprowadzona powtorna ocena kandydata.

. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu Komisja Rekrutacyjna uzna, ze odwotanie nie jest

zasadne, wowczas przekazuje na piSmie kandydatowi informacje 0 negatywnym

wyniku procedury odwotawczej przewidzianej w projekcie wraz z uzasadnieniem.

. O uznaniu badz odrzuceniu odwotania kandydat zostanie poinformowany pisemnie,

w ciaggu 5 dni roboczych od daty posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.

. Powtorna ocena dokonana przez Komisj¢ Rekrutacyjng jest oceng wigzaca i ostateczna,

od ktorej nie przystuguje odwotanie.

. Ostateczna lista rankingowa kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,

sporzadzona zostanie po zakonczeniu procedury odwotawczej i bedzie ogloszona

w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia procedury oceny.

§ 6. Postanowienia koncowe

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14.09.2021 r.

. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu Rekrutacji.

. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

. Ostateczna interpretacja Regulaminu Rekrutacji nalezy do kompetencji dyrektora ZST

w Pile i do koordynatora Projektu.



