Zatacznik 2

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWE)J
DLA ZAWODU TECHNIK MECHATRONIK 311410

ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych
M1. Podstawy mechatroniki z elementami BHP

M2. Montaz elementdéw, podzespotdw i zespotdéw mechanicznych

M3. Montaz elementdéw, podzespotdw i zespotdéw pneumatycznych i hydraulicznych
M4. Montaz elementéw i podzespotdw elektrycznych i elektronicznych

Mb5. Rozruch i konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych

Tresci ksztatcenia:

Przeszkolenie z zakresu zasad ochrony przeciwpozarowej i przeciwporazeniowe;j.

Zapoznanie z zasadami ogdlnymi BHP oraz zasadami bezpieczeristwa pracy na wybranych stanowiskach
pracy.

Zapoznanie z zagrozeniami dla zdrowia i zycia na stanowiskach pracy, na ktorych uczen bedzie
realizowat swoje zadania.

Zapoznanie z organizacjg zaktadu pracy oraz zarzgdzeniami obowigzujgcymi w zaktadzie,

Organizacja stanowiska pracy oraz czynnosci zwigzanych z realizacjg zadania.

Zapoznanie z dokumentacja techniczng w zakresie montazu, demontazu, instalowania, uruchamiania oraz
obstugi urzadzen elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych,

Planowanie i realizacja prac na podstawie dokumentacji technicznej (rysunkow, schematow i opiséw
technicznych).

Zapoznanie z konserwacjg urzadzen elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych,

Zapoznanie ze sposobami remontu urzadzen elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych,

Zapoznanie z lokalizowaniem i usuwaniem drobnych w systemach mechatronicznych.

Metodologia realizacji czynno$ci montazu, demontazu, konserwacji elementdéw urzadzen mechatronicznych..
Programowanie urzadzen i systemow mechatronicznych.

Wykonywanie dokumentacji z zastosowaniem oprogramowania CAD/CAM urzadzen i systemow
mechatronicznych.

Uszczegdtowione efekty ksztatcenia Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi:

zorganizowac stanowisko pracy do wykonania pomiaréw parametréw uktadéw mechatronicznych zgodnie
z wymogami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
sSrodowiska;

okresli¢ zasady stosowania srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej;

przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

stosowac przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

wykonaé czynnosci montazowe podzespotéw i zespotdw mechanicznych;

wykonac¢ kontrole jakosci wykonanego montazu podzespotéw mechanicznych;

zmontowac elementy, podzespoty i zespoty pneumatyczne i elektropneumatyczne / hydrauliczne

i elektrohydrauliczne zgodnie z dokumentacjg;

zdiagnozowaé poprawnosé wykonanego montazu urzadzen i systemow pneumatycznych i
elektropneumatycznych / hydraulicznych i elektrohydraulicznych;

dokonac¢ analizy dziatania urzadzen i systemdéw pneumatycznych i elektropneumatycznych /
hydraulicznych i elektrohydraulicznych;

zmontowaé podzespoty elektryczne i elektroniczne zgodnie z dokumentacjg;

zidentyfikowac usterki w urzadzeniach i systemach elektrycznych i elektronicznych po

wykonanym montazu;

dokonac analizy potgczen elektrycznych po wykonanym montazu;

podtaczy¢ zrédta napiecia; podtaczy¢ zrodta sprezonego powietrza;

podtaczyc¢ zrddta cieczy hydraulicznych;



e podtaczyc zasilanie do uktadéw sterowania;

e podtaczy¢ uktady bezpieczenstwa;

e dokonac kontroli prawidtowosci podtgczen do uktadéw zasilania na podstawie dokumentacji;
e uruchomi¢ bloki funkcjonalne urzadzenia w okreslonej kolejnosci;

e przeprowadzi¢ préby dziatania blokéw funkcjonalnych i urzadzen;

e zastosowac nastawy parametréw zgodnie z instrukcjg;

e odczyta¢ komunikaty z monitoringu urzadzenia;

e zdiagnozowad stan urzadzenia na podstawie komunikatéw monitoringu;

e  przeprowadzi¢ ogledziny urzadzenia zgodnie z instrukcja;

e zinterpretowac wyniki ogledzin zgodnie z instrukcjg;

e  przeprowadzi¢ i pomiary parametréow zgodnie z instrukcjg;

e odczytac¢ wyniki pomiaréw;

e sporzadzi¢ protokoty z wykonanych pomiaréw wielkosci fizycznych;

e  przeprowadzi¢ konserwacje zgodnie z instrukcjg;

e  przeprowadzi¢ wymiane elementéw i podzespotow zgodnie z instrukcjg;

e skontrolowadé jakos¢ wykonanych prac konserwacyjnych zgodnie z instrukcja.

Planowane zadania

Zadania przydzielane uczniowi powinny by¢ zwigzane z treSciami nauczania wtasciwymi dla zawodu technik
mechatronik.

Zadanie 1

Wykonaj montaz uktadu sterowanie nawrotnego silnika tréjfazowego indukcyjnego z zabezpieczeniem
czasowym przy zmianie kierunku wirowania watu.

Zadanie 2

Dokonaj demontazu sitownika, ogledzin uszczelnien oraz wymiany uszczelnien na nowe. Po montazu
sitownika dokonaj préby szczelnosci.

Zadanie 3

Dokonaj demontazu i montazu uszkodzonych szczotek silnika komutatorowego. Po montazu szczotek
sprawdz poprawnosc dziatania silnika. Dokonaj ewentualnych korekt w przypadku iskrzenia na komutatorze.

Zadanie 4
Zaprogramuj sterownik PLC do sterowania uktadem bramy wjazdowej i garazowej domu jednorodzinnego.
W zadaniu uwzglednij czujniki oraz sposoby komunikacji i sygnalizacji stosowane w tego typu rozwigzaniach.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Praktyki zawodowe powinny by¢ prowadzone w zaktadach pracy. Wskazane jest, aby uczen zapoznat sie z
roznymi etapami pracy w firmie produkcyjnej lub ustugowej. Forme realizacji zaje¢ stanowi wspdlna praca z
nadzorujgcymi pracownikami zaktadu. Zakres prac jest uzalezniony od harmonogramu prac, przyjetego w terminie
praktyki dla konkretnego zespotu pracownikéw. Wskazane jest, aby uczniowie wykorzystujac swojg wiedze i
umiejetnosci nabyte na zajeciach z podstaw przedsiebiorczosci sami znalezli zaktad, w ktdrym mogg odby¢ praktyke
zawodowg. Powinni oni wiec nawigza¢ kontakt z kierownictwem wybranego zakfadu, zaprezentowac swoje
umiejetnosci i zainteresowania oraz ustali¢ szczegétowy harmonogram praktyki. Rola szkoty w tym przypadku
powinna ograniczy¢ sie do zawarcia umowy, po uprzednim uzgodnieniu programu praktyki. Program praktyki
zawodowej mozna traktowa¢ w sposdb elastyczny. Ze wzgleddw organizacyjnych dopuszcza sie pewne zmiany
zwigzane ze specyfikg zaktadu, w ktdrym uczen odbywa praktyke. Praktyka zawodowa powinna by¢ tak
zorganizowana, aby umozliwi¢ uczniom zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy. W trakcie praktyki uczniowie powinni prowadzi¢ dzienniczki praktyki, dokumentujac
w nich przebieg praktyki. Zadania do wykonania przez uczniéw w trakcie praktyki zawodowej powinny by¢
skorelowane z efektami ksztatcenia zawodowego osiggnietymi przez ucznia w szkole.



Srodki dydaktyczne

Dokumentacje techniczne, konstrukcyjne i instrukcje urzadzen, schematy ideowe i montazowe oraz
czasopisma branzowe, katalogi, zaktadowe przepisy BHP. Baza maszynowa i narzedziowa zakfadu pracy.

Zalecane metody dydaktyczne

Podczas praktyk zawodowych wskazana jest metoda ¢wiczen praktycznych. Praca ucznidw w zaktadzie
powinna by¢ organizowana w zrdéznicowany sposéb, tak aby uczen poznat jak najwiecej dziatow firmy.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone indywidualnie pod bezposrednim nadzorem pracownika firmy. Uczniow
nalezy przede wszystkim kierowac na praktyki specjalistyczne do zaktaddw, ktére w przysztosci moga zatrudniac
absolwentéw szkoty. Pozadane jest, aby uczniowie zapoznali sie w zaktadzie z praca réznych dziatéw. Uczniowie w
zaleznosci od rynku pracy mogg odbywaé praktyke zgodnie z zainteresowaniami, w jednym z nizej wymienionych
zaktadow:

e w zaktadach produkujacych urzadzenia elektryczne, pneumatyczne i hydrauliczne,

e w zaktadach produkcyjnych przy eksploatacji urzadzen elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych,

e w zaktadach produkcyjnych przy wytwarzaniu systemdéw automatyki,

e w zaktadach remontowych wykonujgcych remonty urzadzen elektrycznych, pneumatycznych i
hydraulicznych,

e w laboratoriach badawczych,

e w zaktadach zajmujgcych sie serwisem uruchomieniowym i gwarancyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Zaliczenie praktyki powinno byé potwierdzone w dzienniczku praktyk przez opiekuna praktyk zawodowych
na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia podczas realizacji zadan oraz sposobu prowadzenia
dzienniczka praktyki zawodowej. Celowe bytoby, aby uczen zapisujgc w dzienniczku praktyki zawodowej w
podsumowaniu praktyki dokonat analizy organizacji pracy na danym stanowisku z uzasadnieniem, dlaczego tak
zorganizowano prace oraz wskazat na ewentualne czynniki, ktére poprawia organizacje pracy.

Ocena winna uwzglednia¢ nastepujace kryteria:

e dyscyplina,

e samodzielno$¢ pracy,

e jakos¢ wykonanej pracy,

e przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy ucznidw uwzgledniajace:
e dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
e dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Indywidualizacja pracy ucznidw polegaé¢ moze na dostosowaniu stopnia trudnosci zadan oraz czasu ich

wykonywania do potrzeb i mozliwosci uczniow. W zakresie organizacji pracy mozna zastosowacd instrukcje do
¢wiczen, podawanie dodatkowych zalecen, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.
W pracy grupowej nalezy zwraca¢ uwage na taki podziat zadan miedzy cztonkéw zespotu, by kazdy wykonywat te
czes$¢ zadania, ktoérej podota, jesli charakter zadania to umozliwia. Uczniom szczegdlnie zdolnym i posiadajagcym
okreslone zainteresowania zawodowe nalezy zaplanowaé zadania o wiekszym stopniu ztozonosci, proponowac
samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.

Wskazane jest, aby opiekun praktyki zawodowej przygotowat zadania o zréznicowanym poziomie trudnosci
dostosowanym do mozliwosci i potrzeb ucznidw uwzgledniajac ich zainteresowania i zdiagnozowane ograniczenia.
Nalezy zwréci¢ uwage na to, aby uczniowie o réznych preferowanych typach uczenia sie byli aktywni podczas pracy
na danym stanowisku i otrzymali wsparcie od opiekuna praktyki zawodowej odpowiednie do swoich mozliwosci i
preferencji.



ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych
M6. Obstuga urzadzen i systeméw mechatronicznych

M7. Tworzenie dokumentacji technicznej urzadzen i systemdédw mechatronicznych
M8. Podstawy programowania urzadzen i systemdéw mechatronicznych

Tresci ksztatcenia:

e Przeszkolenie z zakresu zasad ochrony przeciwpozarowej i przeciwporazeniowej.

e Zapoznanie z zasadami ogélnymi BHP oraz zasadami bezpieczenstwa pracy na wybranych stanowiskach
pracy.

e Zapoznanie z zagrozeniami dla zdrowia i zycia na stanowiskach pracy, na ktérych uczen bedzie
realizowat swoje zadania.

e Zapoznanie z organizacjg zaktadu pracy oraz zarzgdzeniami obowigzujgcymi w zakfadzie,

e Organizacja stanowiska pracy oraz czynnosci zwigzanych z realizacjg zadania.

e Zapoznanie z dokumentacjg techniczng w zakresie montazu, demontazu, instalowania, uruchamiania oraz
obstugi urzadzen elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych,

e Planowanie i realizacja prac na podstawie dokumentacji technicznej (rysunkéw, schematéw i
opiséw technicznych).
e Zapoznanie z konserwacjg urzadzen elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych,
e Zapoznanie ze sposobami remontu urzgdzen elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych,
e Zapoznanie z lokalizowaniem i usuwaniem drobnych w systemach mechatronicznych.
e Metodologia realizacji czynnosci montazu, demontazu, konserwacji elementéw urzadzen mechatronicznych..
e Programowanie urzadzen i systemdéw mechatronicznych.

e Wykonywanie dokumentacji z zastosowaniem oprogramowania CAD/CAM urzadzen i systemow
mechatronicznych.

Uszczegétowione efekty ksztatcenia Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi:

e zorganizowacd stanowisko pracy do wykonania pomiaréw parametréw uktadéw mechatronicznych zgodnie
z wymogami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska;

e okresli¢ zasady stosowania Srodkédw ochrony indywidualnej i zbiorowej;

e przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

e stosowacd przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony sSrodowiska;

e wykonac z prace dotyczacych eksploatacji;

e nadzorowac eksploatacje urzadzen;

e postuzyc¢ sie oprogramowaniem do symulacji robotéw;

e  postuzyc sie oprogramowaniem do symulacji proceséw obrébki numerycznej;

e postuzyc sie oprogramowaniem do programowania sterownikéw PLC;

e postuzyc sie oprogramowaniem do wizualizacji procesow;

e  postuzyc sie oprogramowaniem SCADA,;

e postuzyc¢ sie oprogramowaniem HMI;

e postuzyc¢ sie oprogramowaniem do kompilacji programow;

e scharakteryzowaé funkcje cztonéw uktaddw regulaciji.

e postuzyc sie instrukcjg serwisowg podczas lokalizowania uszkodzen urzagdze mechatronicznych;

e przeprowadzi¢ ogledziny i pomiary urzadzenia zgodnie z zapisami instrukc;ji;

e zdiagnozowad stan techniczny urzadzen i urzgdzen mechatronicznych na podstawie wynikdéw ogledzin i
pomiaréw;

o zlokalizowaé miejsca uszkodzenia na podstawie pomiardw;

o zlokalizowaé miejsca uszkodzenia na podstawie ogledzin;



e okresli¢ czesci zamienne urzgdzen mechatronicznych;
e wymienié uszkodzone podzespoty urzgdzen mechatronicznych zgodnie z dokumentacjg techniczna.

e sporzadzi¢ dokumentacje techniczng uktadéw urzadzen i systemdéw mechatronicznych z
wykorzystaniem programéw komputerowych wspomagajacych projektowanie CAD;

e sporzadzi¢ schematy uktadow urzadzen i systemdw mechatronicznych z wykorzystaniem
programow komputerowych wspomagajgcych projektowanie CAD;

e sporzadzi¢ rysunki montazowe urzadzen i systeméw mechatronicznych;

e sporzadzi¢ instrukcje montazu i demontazu urzadzen i systemdéw mechatronicznych;

e zinterpretowac programy w jezykach programowania wysokiego poziomu;

e zinterpretowac programy w assemblerze;

e zmodyfikowac program do sterowania robotami na podstawie opisu graficznego;

e zmodyfikowaé program do sterowania robotami na podstawie opisu procesu technologicznego;

e zmodyfikowac program obrdébczy CNC w znormalizowanych jezykach programowania na podstawie
opisu graficznego;

e zmodyfikowac¢ program obrébczy CNC w znormalizowanych jezykach programowania na podstawie
opisu procesu technologicznego;

o zmodyfikowac¢ program do sterowania urzgdzeniami mechatronicznymi przy uzyciu sterownika
PLC na podstawie opisu graficznego;

e zmodyfikowaé program do sterowania urzagdzeniami mechatronicznymi przy uzyciu sterownika
PLC na podstawie opisu procesu technologicznego;

e testowacd dziatanie programoéw dla robotéw;

e uruchomic¢ program dla obrabiarek CNC;

e testowacd dziatanie programow dla obrabiarek CNC;

e testowac dziatanie programow dla sterownikéw PLC;

e zmieni¢ parametry proceséw w programach dla robotéw;

e zmodyfikowaé parametry proceséw w programach obrabiarek CNC;

e zmieni¢ parametry proceséw w programach urzgdzen i systeméw mechatronicznych
sterowanych sterownikami PLC.

Planowane zadania

Zadania przydzielane uczniowi powinny by¢ zwigzane z tresciami nauczania wtasciwymi dla zawodu technik
mechatronik.

Zadanie 1

Wykonaj montaz uktadu sterowanie nawrotnego silnika tréjfazowego indukcyjnego z zabezpieczeniem
czasowym przy zmianie kierunku wirowania watu.

Zadanie 2

Dokonaj demontazu sitownika, ogledzin uszczelnien oraz wymiany uszczelnien na nowe. Po montazu
sitownika dokonaj préby szczelnosci.

Zadanie 3
Dokonaj demontazu i montazu uszkodzonych szczotek silnika komutatorowego. Po montazu szczotek
sprawdz poprawnosc dziatania silnika. Dokonaj ewentualnych korekt w przypadku iskrzenia na komutatorze.

Zadanie 4

Zaprogramuj sterownik PLC do sterowania uktadem bramy wjazdowej i garazowej domu jednorodzinnego. W
zadaniu uwzglednij czujniki oraz sposoby komunikacji i sygnalizacji stosowane w tego typu rozwigzaniach.



Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Praktyki zawodowe powinny by¢ prowadzone w zaktadach pracy. Wskazane jest, aby uczer zapoznat sie z
roznymi etapami pracy w firmie produkcyjnej lub ustugowej. Forme realizacji zaje¢ stanowi wspdlna praca z
nadzorujgcymi pracownikami zaktadu. Zakres prac jest uzalezniony od harmonogramu prac, przyjetego w terminie
praktyki dla konkretnego zespotu pracownikdw. Wskazane jest, aby uczniowie wykorzystujgc swojg wiedze i
umiejetnosci nabyte na zajeciach z podstaw przedsiebiorczosci sami znalezli zaktad, w ktérym mogg odby¢ praktyke
zawodowa. Powinni oni wiec nawigza¢ kontakt z kierownictwem wybranego zaktadu, zaprezentowac swoje
umiejetnosci i zainteresowania oraz ustali¢ szczegdétowy harmonogram praktyki. Rola szkoty w tym przypadku
powinna ograniczy¢ sie do zawarcia umowy, po uprzednim uzgodnieniu programu praktyki. Program praktyki
zawodowej mozna traktowa¢ w sposob elastyczny. Ze wzgleddw organizacyjnych dopuszcza sie pewne zmiany
zwigzane ze specyfikg zaktadu, w ktérym uczen odbywa praktyke. Praktyka zawodowa powinna by¢ tak
zorganizowana, aby umozliwi¢ uczniom zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy. W trakcie praktyki uczniowie powinni prowadzi¢ dzienniczki praktyki, dokumentujac
w nich przebieg praktyki. Zadania do wykonania przez ucznidw w trakcie praktyki zawodowej powinny by¢
skorelowane z efektami ksztatcenia zawodowego osiggnietymi przez ucznia w szkole.

Srodki dydaktyczne

Dokumentacje techniczne, konstrukcyjne i instrukcje urzadzen, schematy ideowe i montazowe oraz
czasopisma branzowe, katalogi, zaktadowe przepisy BHP. Baza maszynowa i narzedziowa zakfadu pracy.

Zalecane metody dydaktyczne

Podczas praktyk zawodowych wskazana jest metoda ¢wiczen praktycznych. Praca uczniéw w zaktadzie
powinna by¢ organizowana w zréznicowany sposéb, tak aby uczen poznat jak najwiecej dziatéw firmy.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone indywidualnie pod bezposrednim nadzorem pracownika firmy. Uczniow
nalezy przede wszystkim kierowac na praktyki specjalistyczne do zaktaddw, ktdre w przysztosci mogg zatrudniaé
absolwentéw szkoty. Pozgdane jest, aby uczniowie zapoznali sie w zaktadzie z pracg réznych dziatéw. Uczniowie w
zaleznosci od rynku pracy mogg odbywaé praktyke zgodnie z zainteresowaniami, w jednym z nizej wymienionych
zaktadow:

e w zaktadach produkujacych urzadzenia elektryczne, pneumatyczne i hydrauliczne,

e w zaktadach produkcyjnych przy eksploatacji urzagdzen elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych,

e w zaktadach produkcyjnych przy wytwarzaniu systemdéw automatyki,

e w zaktadach remontowych wykonujacych remonty urzadzen elektrycznych, pneumatycznych i
hydraulicznych,

e w laboratoriach badawczych,

e w zaktadach zajmujgcych sie serwisem uruchomieniowym i gwarancyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Zaliczenie praktyki powinno by¢ potwierdzone w dzienniczku praktyk przez opiekuna praktyk zawodowych
na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia podczas realizacji zadan oraz sposobu prowadzenia
dzienniczka praktyki zawodowej. Celowe bytoby, aby uczen zapisujgc w dzienniczku praktyki zawodowej w
podsumowaniu praktyki dokonat analizy organizacji pracy na danym stanowisku z uzasadnieniem, dlaczego tak
zorganizowano prace oraz wskazat na ewentualne czynniki, ktore poprawig organizacje pracy.

Ocena winna uwzgledniac nastepujace kryteria:

e dyscyplina,

e samodzielnos$¢ pracy,

e jakosc¢ wykonanej pracy,

e przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.



Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
e dostosowanie warunkodw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
e dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Indywidualizacja pracy ucznidw polega¢ moze na dostosowaniu stopnia trudnosci zadan oraz czasu ich
wykonywania do potrzeb i mozliwosci uczniéw. W zakresie organizacji pracy mozna zastosowac instrukcje do
¢wiczen, podawanie dodatkowych zalecen, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.
W pracy grupowej nalezy zwraca¢ uwage na taki podziat zadan miedzy cztonkdéw zespotu, by kazdy wykonywat te
cze$¢ zadania, ktorej podota, jesli charakter zadania to umozliwia. Uczniom szczegdlnie zdolnym i posiadajagcym
okreslone zainteresowania zawodowe nalezy zaplanowac zadania o wiekszym stopniu ztozonosci, proponowac
samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.

Wskazane jest, aby opiekun praktyki zawodowej przygotowat zadania o zréznicowanym poziomie trudnosci
dostosowanym do mozliwosci i potrzeb uczniéw uwzgledniajac ich zainteresowania i zdiagnozowane ograniczenia.
Nalezy zwréci¢ uwage na to, aby uczniowie o réznych preferowanych typach uczenia sie byli aktywni podczas pracy
na danym stanowisku i otrzymali wsparcie od opiekuna praktyki zawodowej odpowiednie do swoich mozliwosci i
preferencji.



