Zarzadzenie nr 18/2022

Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych w Pile z dnia 30.11.2022 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt. 3 i art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634 z pdin. zm.) oraz w zwigzku
ze ,Standardami kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych”, okreslonych
w komunikacie nr 23 Ministra Finansow z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych, wprowadza sie Kodeks etyki pracownikéw
niepedagogicznych i Kodeks etyki nauczyciela.
§ 1.
W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
wprowadza sie Kodeks etyki pracownikéw szkoty, zwany dalej ,Kodeksem etyki” w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2.
Traci moc Zarzgdzenie nr 122020 Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych w Pile w sprawie aktualizacji

Kodeksu Etyki z dnia 12.03.2020r.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 18/2022 Dyrektora
Zespotu Szkét Technicznych w Pile

z dnia 30.11.2022

w sprawie wprowadzenia

Kodeksu etyki nauczycieli

i pracownikéw niepedagogicznych

Kodeks etyki nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych

§1.
Kodeks etyki nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych stanowi zespot zasad,
ktérych powinni przestrzegaé w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.
Pracownicy sktadajg o$wiadczenie o zapoznaniu sig z Kodeksem etyki.
Nowo zatrudniony nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny sktada oswiadczenie
o zapoznaniu sie z Kodeksem etyki niezwtocznie po zawarciu stosunku pracy.

§2.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni stosujg zasady i procedury zapisane
w przepisach prawa powszechnego i miejscowego oraz wewngtrznych instrukcjach
i zarzadzeniach ustanowionych przez kierownictwo szkoty.
Pracownicy przy realizacji powierzonych obowigzkéw dziatajg bezstronnie
i niezaleznie, kierujac sie interesem szkoty i uczniow.
Pracownicy szkoty nie dopuszczajg do powstawania konfliktu interesu publicznego
z interesem prywatnym.
Pracownicy szkoly nie czerpig dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za
wypetnianie swoich obowigzkow, w szczegdlnosci nie wykorzystujg powierzonych im
zasobdw w celach prywatnych, nie wykorzystujg sprzetu stuzbowego do celow
prywatnych.
Pracownicy szkoty majg obowigzek eliminowad wszelkie potencjalnie korupcyjne
sytuacje.

§ 3.
Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy.
Pracownik samorzadowy doktada szczegdlnej starannosci dla zorganizowania

efektywnej wspétpracy w ramach powierzonych zadan, majgc na uwadze osiagnigcie



ustalonego celu, jakim jest sprawne, skuteczne, zgodne z prawem i oczekiwaniami
stron zatatwienie sprawy.
Pracownik samorzadowy udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedzga
porad i opinii zwierzchnikom, wtgcznie z ocena legalnosci i celowodci ich dziatan.

§4.
Nauczyciel i pracownik niepedagogiczny szkoty naruszajgcy zasady etyki zawodowej
powinien podja¢ natychmiastowe dziatania, ktére majg na celu usunigcie skutkow
swojego postepowania i naprawienie powstatych szkod.
Nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty majg obowigzek zawiadomienia
dyrektora o obecnosci na terenie szkoty jej pracownika (nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego) lub ucznia znajdujgcego sie w stanie nietrzezwosci badz pod
wptywem srodka odurzajgcego.
Pracownikéw szkoty obowigzuje tajemnica zawodowa. W szczegdlnosci nauczyciele sg
zobowigzani do nierozpowszechniania informacji uzyskanych w toku zebran rady
pedagogicznej.
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Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zobowiazani sg do okazywania kultury
osobistej, uprzejmosci i zyczliwosci wobec wspotpracownikéw, uczniow i petentow.
Nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych obowigzuje schludny stroj.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zachowujg sie godnie zarbwno w miejscu
pracy, jak i poza nim, dbajg o dobry wizerunek szkoty.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni wspoétdziatajg w atmosferze wzajemnego

szacunku, stuzgc doswiadczeniem i wiedza.
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