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Opis dzialalnosci jednostki

Zespol Szkot Technicznych w Pile miedci si¢ przy ulicy Ceglanej 4.
W sktad Zespotu wchodzg szkoty:

[1 Technikum nr 1 na podbudowie gimnazjum.

Do czasu ukoniczenia cyklu ksztalcenia, czyli do dnia 31 sierpnia 2023 r. w oddziatach
dotychczasowego czteroletniego technikum uczy¢ si¢ bedg ostatni absolwenci wygaszonego
gimnazjum.

[1 Branzowa Szkota I-go stopnia nr 1 na podbudowie gimnazjum.

Do czasu ukoniczenia cyklu ksztatcenia, czyli do dnia 31 sierpnia 2022 r. w oddziatach
dotychczasowego trzyletniej szkoty branzowej uczy¢ si¢ bedg ostatni absolwenci wygaszonego
gimnazjum.

[1 Technikum nr 1 na podbudowie szkoty podstawowe;.
[] Branzowa Szkota I-go stopnia nr 1 na podbudowie szkoty podstawowej.

Szkota ksztalci w zawodach: technik pojazddéw samochodowych, technik mechanik, technik
mechatronik, technik informatyk, mechanik pojazdéw samochodowych.

CELE 1 ZADANIA ZESPOY.U

Zespol realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty, a w szczegdlnosceti:

[ Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

[1 Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnodci niezbgdnych z zakresu ksztalcenia zawodowego.

[] Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

[] Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu procesu ksztalcenia stosownie do
warunkéw szkoty i wieku uczniéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow.
[] Przygotowuje do aktywnego udzialu w zyciu spolecznym, umozliwiajgc uczniom zdobywanie
prawidlowych do$wiadczen we wspolzyciu i wspoldziataniu w grupie rowiesniczej.

] Doskonali u uczniéow wszechstronne umiejetnosci myslowo - jezykowe; rozwija kompetencje
jezykowe i kompetencje komunikacyjne.

[J Umozliwia zdobycie umiejetnosci formutowania samodzielnych opinii, przemyslanych sadow,
uzasadniania wlasnego zdania.

[1 Umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora jest dobrowolna
1 nieodplatna.

[] Rozwija umiejetno$é postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi.



[ Rozwija umiejetnoé¢ docierania do informacji i wykorzystywania metod, narzedzi wywodzgcych
si¢ z informatyki.

[0 Rozwija u uczniow wrazliwo$¢ spoleczng, moralng i estetyczng.

[J Rozwija osobiste zainteresowania ucznia i umozliwia integrowanie wiedzy przedmiotowej z
roéznych dyscyplin.

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

W Zespole realizowane sg zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow

wykonawczych.

W oparciu o ustawy o$wiatowe i akty prawne w Zespole prowadzona jest dziafalno$¢ dydaktyczna,

wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

[ umozliwia si¢ uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci (w tym przywigzania do historii)
narodowej i regionalnej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,

(] umozliwia sie uczniom rozwijanie praw obywatelskich i patriotycznych,

] udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, utrzymujgc stalg wspoiprace
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

[] organizuje sie opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszezajacymi do szkoty,

(] umozliwia si¢ uczniom rozwijanie zainteresowan i realizowanie indywidualnych programéow
nauczania,

[] umozliwia sie uczniom rozwijanie wspotpracy w grupie, zespole,

[J umozliwia si¢ uczniom korzystanie z doraznej pomocy socjalnej w przypadku trudnej sytuacji
materialnej,

[] zapewnia sie uczniom opieke pielegniarki szkolnej, a takze umozliwia si¢ uczniom ksztaltowanie
postaw prozdrowotnych, dbatosci o zdrowie wiasne i innych,

Sprawuje si¢ opieke w zakresie przepisow BHP, a w szczegdlnoscei:

0 nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych,

[0 nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty,

[ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek organizowanych przez szkolg,
[J nad uczniami przebywajacymi w budynku szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych przez petnienie
dyzuréw nauczycielskich wedlug harmonogramu ustalonego przez dyrektora na dany rok szkolny.
Stosuje sie indywidualng opieke nad niektérymi uczniami poprzez:

[J dokonywanie analizy sytuacji opiekunczej, szczegdlnie uczniéw rozpoczynajacych nauke w szkole,



[ prowadzenie przez nauczycieli i specjalistow zaje¢ specjalistycznych dla kazdego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowanie Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego oraz dokonywanie okresowej wielospecjalistyczne]

oceny poziomu funkcjonowania ucznia i w miar¢ potrzeb modyfikowanie IPET- u,

[] organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w formie zaje¢ specjalistycznych,
porad i konsultacji dla uczniow i ich rodzicow,

[] udzielanie pomocy z funduszu Rady Rodzicow.



MISJA 1 WIZJA

,Talent jest jak kawalek szlachetnego, ale surowego metalu:
dopiero pilna praca go obrobi i warto$¢ mu wielka nada”.
Stanistaw Staszic

Nadrzednym celem naszej szkoly jest wszechstronny rozwoj osobowosci, zainteresowan i talentow
naszych uczniéw na drodze pracy pedagogicznej i wychowawczej. Jestesmy placowky o bardzo
szerokim wachlarzu edukacyjnym wychodzacym naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom mflodziezy,
a takze zmieniajacemu sie rynkowi pracy. Ksztalcimy na poziomie szkoly branzowej oraz technikum.
Pragniemy nie tylko ksztalci¢, ale réwniez rozbudza¢ u mlodziezy $wiadomos¢ ich wlasnego
potencjatu i przygotowywaé do dojrzatego wyboru drogi zyciowe;.

Sylwetka absolwenta naszej szkoly to $wiadome, planowe i systemowo przedsigwzigte dzialania, tak,
aby potrafil on umiejetnie godzi¢: dobro wilasne z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za swoje czyny
z odpowiedzialnoscia za innych, wolno$¢ wlasng z wolnosécig innych. Kazdy uczen postrzegany jest
indywidualnie; staramy si¢ nie tylko wymaga¢, ale rowniez wspieraé naszych wychowankow, tworczo
rozwijaé ich talenty i pasje. Pragniemy przekazywaé umie] etnosci potrzebne w zyciu, takie jak empatia,
wspélpraca, asertywnos¢, znajomos¢ jezykow obcych, technologii informacyjnych, wspieraé
i ksztattowa¢ inteligencje spoleczng i emocjonalna, wrazliwos¢ oraz otwartos¢ na inne kultury.
Wspélnie tworzymy szkolg bezpieczng i przyjazng uczniom, otwarta na zmiany i nowoczesng zarOwno
pod wzgledem zasobow dydaktycznych, jak i mys$lenia o nauczaniu.

Inspirowani przez nauczycieli uczniowie tworzg spotecznosé, w ktorej ksztalcg sig, szanujg prawa
innych, dojrzewajg i wybierajg wlasne drogi zyciowe; maja wspolny cel: zmierzy¢ si¢ z wyzwaniami
zawodowymi, zdoby¢ wiedzg i umiejetnoscei, ktore pozwolg im na odniesienie sukcesu, mimo Ze
czasem wiaze sie to z ogromnym trudem i przekroczeniem wielu wlasnych ograniczen.

Plan Pracy Szkoly to usystematyzowane dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze majgce
na celu stworzenie optymalnych warunkow do ksztaltowania przyjetego ponizej wizerunku absolwenta
naszej szkoty.

Absolwent naszej szkoly:

[ planuje i organizuje swoj rozwo¢j intelektualny, posiada wysoki zasob wiedzy pozwalajacy na
kontynuowanie nauki lub podjgcie pracy zawodowej;

[J aktywnie uczestniczy w kazdej formie ksztalcenia;

[] sprawnie wykorzystuje narzedzia edukacji cyfrowej i stacjonarne;j;

[ rozwija swoje talenty, realizuje pasje zyciowe, planuje kariere;

[] jest profesjonalista w swoim zawodzie;



[] jest przygotowany do samoksztalcenia, ma uksztaltowane zainteresowania;

[ postuguje sie nowoczesnymi technikami informacyjnymi, wykorzystuje réznorodne zrodla
informacji, zdobytg wiedze i umiejetnosei praktycznie stosuje w zyciu;

[] efektywnie wspotdziala w zespole, umie budowa¢ wiezi migdzyludzkie, podejmowac indywidualne
i grupowe decyzje, potrafi skutecznie dziala¢ na gruncie obowigzujgcych norm i zasad spotecznych;
[] rozwija swoja osobowos¢, szuka sposobu dojscia do celu, wytrwale do niego dgzy, z pokorg znosi
porazki, odwaznie przyjmuje zmiany, jest sktonny do podejmowania wyzwan i ryzyka, umie
rozwigzywac problemy;

(7 dokonuje $wiadomego wyboru $wiatopogladu, wartosci, zna kodeks etyczny i moralny, stosuje jego
zasady w zyciu,

00 wykazuje Zdolnos’é dostrzegania potrzeb innych, potrafi okaza¢ pomoc potrzebujgcym, zachowuje
postawe tolerancji i akceptacji wobec 0s6b niepelnosprawnych;

[1 wykazuje wiasciwg postawe patriotyczna, poczucie przynaleznosci do spolecznosci lokalnej
i regionalnej, narodu;

[0 ma $wiadomo$¢ praw i obowigzkow obywatelskich;

[] okazuje szacunek dla godta i hymnu pafstwowego wilasciwym zachowaniem podczas uroczystosci
szkolnych i panstwowych;

[ prowadzi i upowszechnia zdrowy styl zycia, prowadzi profilaktyke prozdrowotng, dostrzega
potrzebe dbatosci o kondycja fizyczng;

[ jest $wiadomym odbiorcg dziel kultury i sztuki;

[] umie rozpoznawaé wartosci moralne, hierarchizowac je oraz dokonywaé odpowiednich wyborow.

Cele i dzialania planowane do 2023 r. przyczyniajace si¢ do rozwoju jednostki
(lub w obszarze prowadzonej dzialalnosci)

1. Dzialalno$¢ dydaktyezna, wychowaweza i opiekuncza oraz inna dzialalnos¢

statutowa szkoly

WYMAGANIE I JEGO ZADANIA DO REALIZACJI
CHARAKTERYSTYKA

NAUCZYCIELE KIEROWNICTWO SZKOLY

Procesy edukacyjne sq
zorganizowane w sposob
sprzyjajgcey uczeniu sie

[0 Uczniowie majg wplyw na
sposob organizowania i przebieg
procesu uczenia sie.

[ Sposob informowania ucznia
0 jego postepach w nauce oraz

 Opracowujg 1 aktualizujg
zasady oceniania ucznidw oraz
stosujg si¢ do nich.

e Zapoznajq uczniow z
programem nauczania, WZO i
PZ0.

¢ Monitoruje tworzenie i
aktualizowanie zasad oceniania oraz
sposoby informowania o nich.

« Kontroluje systematycznos¢
oceniania.

« Umozliwia wlgczenie uczniow

w organizacje pracy szkoty.




ocenianie pomagajg uczniom
uczy¢ sie 1 planowac
indywidualny rozwdj.

[1 Uczniowie znajg stawiane
przed nimi cele i formutowane
wobec nich oczekiwania.

¢ Opiekun Samorzadu
uczniowskiego przedstawia
uczniom do zaopiniowania
dokumenty organizujace prace
w szkole.

Uczniowie nabywajq
wiadomosci i umiejetnosci
okreslone

w podstawie programowej

[ W szkole lub placowce
realizuje sie podstawe
programowg

z uwzglednieniem osiggniec
uczniow z poprzedniego etapu
edukacyjnego.

[0 Uczniowie nabywajg
wiadomosci 1 umiejetnosct
okreslone

w podstawie programowe;j i
wykorzystujg je podczas
wykonywania zadan 1
rozwigzywania problemow.
[0 Podstawa programowa jest
realizowana z wykorzystaniem
warunkow i sposobow jej
realizacji.

[0 W szkole lub placowce
monitoruje si¢ i analizuje
osiggniecia

kazdego ucznia, z
uwzglednieniem jego
mozliwosci

rozwojowych, formuluje si¢ 1
wdraza wnioski z tych analiz.
[0 Wdrazane wnioski
przyczyniaja si¢ do wzrostu
efektow

uczenia si¢ 1 nauczania.

* Realizujg tresci 1 ksztattujg
umiejetnosei okreslane w
podstawie
programowej/umiejetnosci
kluczowe.

* Analizujg osiggni¢cia
uczniéw w celu poprawy
wynikdéw egzaminow
maturalnych i zawodowych.
* Biorg aktywny udzial w
szkoleniach i kursach
podnoszacych kwalifikacje
w zakresie ksztattowania
umiejetnosei okreslonych w
podstawie programowej

oraz umiejetnosci kluczowych.

* Prowadzg zajecia
specjalistyczne dla kazdego
ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
 Opracowujg Indywidualne
Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne oraz dokonujg
okresowej
wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania
ucznia 1 w miare

potrzeb modyfikowanie IPET-
u

 Monitoruje realizacje
podstawy programowe;

i umiejetnosei kluczowych.
« Mobilizuje nauczycieli do
doskonalenia swojej wiedzy
i umiejetnosci.

* Przedstawia radzie
pedagogicznej wyniki
egzamindw maturalnych

i zawodowych.

« Monitoruje organizacje

i realizacje pracy z uczniami
posiadajgcymi przeczenie

o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Uczniowie sq aktywni

[0 Uczniowie sg zaangazowani
w zajecia prowadzone w szkole
lub placéwee i chetnie w nich
uczestnicza.

[1 Uczniowie wspdtpracujg ze
sobg w realizacji przedsiewziec
i rozwigzywaniu problemow.

* Prowadza zajecia w sposob
atrakcyjny dla uczniow
(odpowiedni dobor tresei,
metod i narzedzi oraz
budowanie relacji).

¢ Angazujg mtodziez w
realizacje projektow.

* Tresci podstawy
programowej realizujg

« Monitoruje sposdb prowadzenia

zaje¢ przez nauczycieli (obserwacje).

« Umozliwia realizacje
dodatkowych zaje¢ 1 kursow
dla uczniow.

e Planuje 1 monitoruje oferte
kursow, projektow 1 programow
edukacyjnych realizowanych w
szkole.




[0 Nauczyciele stwarzajg
sytuacje, ktore zachecajg
uczniéw do podejmowania
réznorodnych aktywnosci.

metodg projektow.

« Angazujg mlodziez w
konkursy szkolne 1
pozaszkolne, zawody
sportowe, itp.

« Umozliwiajg uczniom
realizacje wlasnych
inicjatyw na teranie szkoty
(m.in. w ramach
dziatan Samorzadu
Uczniowskiego

i Wolontariatu).

Ksztaltowane sq postawy i
respektowane normy spoleczne
(] Szkota lub placowka realizuje
dziatania wychowawcze

i profilaktyczne — w tym majace
na celu eliminowanie

zagrozen oraz wzmacnianie
pozgdanych zachowan — ktore
sg dostosowane do potrzeb
uczniow i srodowiska. Ocenia
sie ich skutecznos¢, a w razie
potrzeb — modyfikuje.

[1 Dziatania szkoly lub placéwki
zapewniajg uczniom
bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami
spotecznosci szkolnej sa oparte
na wzajemnym szacunku i
zaufaniu.

[1 Zasady zachowania i
wzajemnych relacji w szkole
lub placowce sg ustalone 1
przestrzegane przez uczniow,

o Aktualizujg 1 realizujg
programy wychowawcze i
profilaktyczne.

e Informujg uczniéw o
zasadach zachowania

i wzajemnych relacji w szkole
(m.in. na godzinach
wychowawczych).

 Reagujg na zagrozenia i
niewlasciwe zachowania
uczniow.

« Wspolpracujg z pedagogiem
i psychologiem szkolnym oraz
innymi nauczycielami

(m.in. w Zespole
Wychowawezym)

w zakresie pracy
wychowawczej.

 Monitoruje aktualizacje oraz
realizacje programow
wychowawczych 1 profilaktycznych.
« Umozliwiajg nauczycielom
doskonalenie umiejetnosci
wychowawczej.

« Umozliwiajg wlgczenie organizacji i
instytucji wspierajacych szkole w
pracy wychowawczej pracownikow
szkoly oraz rodzicow.

e Wspotpracujg z instytucjami 1
organizacjami wspierajagcymi szkole
w zakresie pracy wychowawczej
(m.in. Policja, Caritas, PCK)

« Wykorzystuje monitoring

na terenie szkoly dla zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom.

Szkota [ub placowka,
organizujgc procesy
edukacyjne, uwzglednia wnioski
z analizy wynikdw

egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie

[0 W szkole lub placowce
analizuje si¢ wyniki egzaminow
[0 Analizy prowadzg do
formutowania wnioskow 1
rekomendacji,

e Pracujg w komisjach
egzaminacyjnych

i wnioski z prac wdrazajg w
procesie ksztalcenia w celu
poprawy wynikéw
egzaminow zewngtrznych

e Analizujg wyniki egzaminow
i podejmujg dziatania w celu
poprawy wynikow
egzaminow maturalnych 1
zawodowych.

* Przedstawiajg radzie
pedagogicznej wyniki
egzaminow zewnetrznych
¢ Monitorujg dziatania
nauczycieli zmierzajgce
do poprawy wynikow
egzaminOw.




na podstawie ktorych
nauczyciele planujg i podejmujg
dziatania stuzgce jakosci
procesow edukacyjnych.

[1 Dzialania te sg monitorowane
i analizowane, a w razie

potrzeb — modyfikowane.

2. Funkcjonowanie szkoly w §rodowisku lokalnym

WYMAGANIE I JEGO
CHARAKTERYSTYKA

ZADANIA DO REALIZACJI

NAUCZYCIELE

KIEROWNICTWO SZKOLY

Uczniowie sq aktywni

[1 Uczniowie inicjujg 1
realizujg réznorodne dzialania
na rzecz wlasnego rozwoju,
rozwoju szkoly i

spotecznosci lokalnej.

» Umozliwiajg uczniom realizacje
wilasnych inicjatyw na teranie
szkoty (m.in. w ramach

dziatan Samorzadu Uczniowskiego
i Wolontariatu).

e Umozliwia nauczycielom
wilgczanie uczniow w prace
szkoly poprzez skoordynowang
wspblprace Samorzadu,
Uczniowskiego, PCK instytucji
i organizacji pozarzagdowych.

Rodzice sq partnerami szkoly
[] Rodzice wspoldecyduja w
sprawach szkoty lub placowki
1 uczestniczg w
podejmowanych dziataniach.
[0 Szkota lub placéwka
wspolpracuje z rodzicami na
rzecz rozwoju ich dzieci.

[0 Szkota pozyskuje i
wykorzystuje opinie rodzicow
na temat swojej pracy.

« Wychowawcy sposréd rodzicow
uczniow powotujg Klasowa Rade
Rodzicow.

 Rodzice we wspolpracy z
wychowawcami i nauczycielami
organizujg wybrane uroczystosci
szkolne.

» Nauczyciele wlaczajg rodzicow w
ewaluacje wewnetrzng 1 zewnetrzng
(m.in. poprzez ankiety 1 wywiady).

« Wigcza w dziatania szkoty
Rade Rodzicow.

e Zasiega opinii Rady Rodzicow
w kwestiach dotyczacych pracy
szkoty.

 Monitoruje pozyskiwanie

i wykorzystanie opinii

rodzicoOw na temat pracy szkoty.

Szkola wspolpracuje ze
srodowiskiem lokalnym na
rzecz wiajemnego rogwoju

[ Szkota w sposéb celowy,
wspoOlpracuje z instytucjami 1
organizacjami dziatajacymi w
srodowisku lokalnym.

[] Wspotpraca szkoly lub
placowki ze srodowiskiem
lokalnym wpltywa na ich
wzajemny rozwoj oraz na
rozwoj uczniow.

« Promujg dziatania i osiggnigcia
szkoty na stronie internetowe;j
szkoty, profilu na Facebooku, na
kanale YouTube, w mediach
lokalnych, na spotkaniach

z rodzicami i w codziennej pracy z
uczniami.

 Promujg osiggniecia absolwentow
w celu zbudowania pozytywnego
wizerunku szkoty wsrod ucznidw i
rodzicow.

« Wspotpracujg z lokalnymi
zakladami pracy w celu
zapewnienia opieki nad uczniami
odbywajacymi praktyki zawodowe.

« Monitoruje dziatania promocyjne i
postrzeganie szkoty w srodowisku
lokalnym.

« We wspdlpracy z nauczycielami
monitoruje losy absolwentow.

« Wykorzystuje wnioski

z monitoringu do doskonalenia
jakosci pracy szkoly.

e Organizuje praktyki zawodowe
dla uczniow wykorzystujac

lokalny rynek firm i przedsigbiorstw.




3. Zarzadzanie i organizacja

WYMAGANIE I JEGO ZADANIA DO REALIZACJI
CHARAKTERYSTYKA
NAUCZYCIELE KIEROWNICTWO SZKOLY

Procesy edukacyjne sq » Wspierajg ucznidow w « Monitoruje planowanie
zorganizowane w sposob rozwijaniu kompetencji i realizacje procesOw
sprzyjajgcy uczeniu sig¢ w zakresie technologii edukacyjnych.
[J Planowanie i organizacja informacyjnokomunikacyjnych. | ¢ Stwarza warunki do rozwijania
proceséw edukacyjnych w e Planujg zaj¢cia dydaktyczne, kompetencji w zakresie
szkole stuzy rozwojowi wychowawecze, profilaktyczne technologii
uczniow. realizowane w ciggu roku informacyjnokomunikacyjnych.
[J Nauczyciele, w tym szkolnego (m.in. wycieczki, o Stwarza warunki
nauczyciele pracujagcy w akcje profilaktyczne, zajecia do funkcjonowania zespotow.
jednym oddziale, wspotpracujg | rozwijajace pasje, « Motywuje nauczycieli
ze sobg w planowaniu, zainteresowania). do pracy zespotowe;j.
organizowaniu, realizowaniui | ¢ Pracujg w zespotach. e Planuje i monitoruje oferte
modyfikowaniu proceséw  Doceniajg i systematycznie kursow, projektow
edukacyjnych. oceniajg prace uczniow. i programow edukacyjnych

[J Nauczyciele pomagajg sobie
nawzajem 1 wspdlnie
rozwigzujg problemy.

[] Organizacja procesow
edukacyjnych umozliwia
uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy 1 jej
wykorzystanie.

[J Nauczyciele stosujg rézne
metody pracy dostosowane
do potrzeb ucznia, grupy i
oddziatu.

[J Nauczyciele motywuja
uczniow do aktywnego
uczenia si¢ 1 wspierajg ich w
trudnych sytuacjach, tworzac
atmosfere

sprzyjajaca uczeniu sie.

[1 Nauczyciele ksztattujg u
uczniow umiejetnosé uczenia

sie.

 Angazujg mlodziez w konkursy | realizowanych w szkole.
szkolne i pozaszkolne, zawody
sportowe, itp.

« Angazujg mtodziez w
réznorodne kursy (m.in. kursy
zawodowe) 1 projekty (m.in.
Erasmus) oraz programy
edukacyjne.

« Wprowadzajg réznorodne
metody nauczania umozliwiajgce
wlgczenie si¢ wszystkich
uczniow w proces edukacyjny

« Wspierajg mtodziez w trudnych
sytuacjach (wychowawcy,
pedagog, psycholog, opiekun
szkolnego wolontariatu).

Szkola organizujgc procesy
edukacyjne, uwzglednia
wnioski z analizy wynikow
egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie oraz
innych badan zewnetrznych

1 wewnetrznych.

[0 W szkole analizuje si¢
wyniki ewaluacji

» Uwzgledniajg w swojej pracy « Angazujg nauczycieli
wnioski wynikajace z ewaluacji | w prowadzenie ewaluacji
zewnetrznej 1 wewnetrznej. wewnetrznej 1 zewnetrznej.
« Wspotuczestniczg w » Monitorujg dziatania
analizowaniu i modyfikowaniu nauczycieli zmierzajace
koncepcji pracy szkoly. do poprawy wynikow

¢ Podejmujg dzialania w celu egzaminow.

poprawy wynikéw egzaminow
maturalnych i zawodowych.




zewngtrznej 1 wewnetrzne]
oraz innych badan
zewnetrznych

i wewnetrznych, odpowiednio
do potrzeb szkoty

lub placowki.

[J Analizy prowadzg do
formutowania wnioskdw

i rekomendacji, na podstawie
ktorych nauczyciele planujg

i podejmujg dziatania stuzgce
jakosci procesow
edukacyjnych.

[1 Dziatania te sg
monitorowane 1 analizowane,
a w razie potrzeb —
modyfikowane.

Szkota lub placowka
wspomaga rozwoj uczniow,

z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji

[0 W szkole lub placowce
rozpoznaje si¢ mozliwosci
psychofizyczne i potrzeby
rozwojowe, sposoby uczenia
si¢ oraz sytuacje spoteczng
kazdego ucznia.

0 W szkole lub placowce
prowadzi si¢ indywidualizacje
procesu edukacji w
odniesieniu do potrzeb
uczniow.

[J Szkota pomaga
przezwyciezy¢ trudnosci
ucznia wynikajace z jego
sytuacji spotecznej.

[] Zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia,
zajecia
dydaktyczno-wyroéwnawcze 1
specjalistyczne organizowane
dla uczniow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
oraz zajecia rewalidacyjne dla
uczniow z
niepelnosprawnoscig sg
odpowiednie do rozpoznanych
potrzeb kazdego ucznia

« Wybierajg i opracowujg
programy zgodne

z podstawg programowa.

* Dostosowujg programy do
potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan ucznia
(uwzgledniajg zalecenia opinil
i orzeczen PPP)

« Wprowadzajg metody pracy 1
narzedzia umozliwiajgce rozwoj
kompetencji

Kluczowych.

e Organizujg pomoc dla
najbardziej potrzebujacych
uczniéw (m.in. pomoc
pedagogiczno-psychologiczna i
dydaktyczna,

zakup podrecznikdw, pomoc
materialna).

« Monitoruje realizacj¢ podstawy
programowe;j.

« Wspomaga nauczycieli we
wiasciwym doborze programdw
nauczania.

» Inspiruje nauczycieli do
wprowadzania nowych rozwigzan w
ksztalceniu i pomaga w pozyskaniu
narzedzi do ich realizacji.

« Kontroluje i pomaga w realizacji
pomocy dla najbardzie;j
potrzebujacych

uczniow.




Zarzgdzanie szkolg [ub
placowkq stuzy jej rozwojowi
[1 Zarzadzanie szkolg
koncentruje si¢

na zapewnieniu warunkow
organizacyjnych odpowiednich
do realizacji zadan
dydaktycznych,
wychowawczych

i opiekunczych.

[1 W procesie zarzadzania
wykorzystuje si¢ wnioski
wynikajgce

ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

[1 Podejmuje si¢ dziatania
zapewniajace szkole lub
placowce wspomaganie
zewnetrzne odpowiednie do
potrzeb.

[1 W szkole sg ustalane 1
przestrzegane procedury
dotyczace bezpieczenstwa, w
tym sposobow

dziatania w sytuacjach
trudnych i kryzysowych.

e Pracujg w zespotach do
ewaluacji pracy

szkoty.

« W swojej pracy wdrazaja
wnioski z ewaluacji.

¢ Dbaja o dostepny w szkole
sprzet i pomoce dydaktyczne do
realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych

i opiekunczych.

e Systematycznie podnosza
swoje kwalifikacje w celu
zapewnienia sobie wiedzy

i umiejetnosci niezbednej do
realizacji wymagan podstawy
programowej oraz potrzeb
uczniow.

e Znajg i wdrazajg procedury
bezpieczenstwa adaptujac je do
zmieniajgcych si¢ wymagan

1 wyzwan.

e Planuje 1 organizuje prace
Szkoty.

« Wspolpracuje z organem
prowadzgcym szkole tj. Powiatem
Pilskim.

 Powoluje zespoly do ewaluacji
pracy szkoty i nadzoruje
wdrazanie wnioskow

z ewaluacji.

 Podejmuje dziatania stuzgce
poprawie warunkow
lokalowych, wyposazenia
pracowni w pomoce
dydaktyczne oraz
unowoczesnienia sprzetu
multimedialnego

ulatwiajacego realizacje zapisow
podstawy programowe;.

e Organizuje szkolenia rady
Pedagogicznej.

« Mobilizuje nauczycieli

do systematycznego
podnoszenia swoich
kwalifikacji i umozliwia

im doksztalcanie.

 Nadzoruje opracowanie
niezbednych procedur
dotyczacych bezpieczenstwa,
wdraza je i monitoruje

ich przestrzeganie.




