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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich:

1)
2)
3)
4)

5)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na
tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzeSnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1870).



WSTEP

Podstawowa zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw szkoty i osob
wspolpracujagcych  ze szkolg (stazystow, praktykantow, przedstawicieli instytucji i firm) jest
dziatanie dla dobra maloletniego | w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje
maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich obowigzuja

wszystkich pracownikow szkoty i osoby wspolpracujace ze szkotg i zawieraja wytyczne dotyczace
postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra maloletnich.

Standardy Ochrony Maloletnich obejmuja:

1. Procedury kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie
spelniania przez nich warunkoéw niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
| obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4. Procedure skladania zawiadomienia o podejrzeniu popelienia przestepstwa na szkode
maloletniego oraz zawiadomienia sagdu opiekunczego.

5. Zasady udostgpniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich stosowania.

6. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowan
niedozwolonych.

7. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej
formie.

8. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa 0:

1. Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zaepotu Szkot
Technicznych w Pile.

2. Zespole, szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Technicznych w Pile.

3. Pracowniku szkoly - nalezy przez to rozumie¢ 0sobg zatrudniong na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.

4. Osobie wspolpracujacej ze szkola - pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkole,
pracodawce i pracownikow, u ktorych uczen odbywa praktyki; stazysci i praktykanci odbywajacy
w szkole praktyke zawodowa.



5. Maloletnim nalezy przez to rozumie¢ kazdg osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia.

6. Opiekunie maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg uprawniong do reprezentacji
I stanowieniu 0 maloletnim, w szczegodlnosci jego przedstawicielu ustawowym (rodzic, opiekun
prawny oraz osoby sprawujace piecz¢ zastepczg nad uczniem).

7. Przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego

petni¢ wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdyrodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdyrodzice nie zyja).

8. Zgodzie rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicéw. W przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o konieczno$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

10. Krzywdzeniu maloletniego - nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie
dobra matloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

- Przemoc - znana réwniez jako przemoc w rodzinie czy przemoc domowa, to szerokie
pojecie obejmujace wszelkie formy agresji, zngcania si¢, kontrolowania lub manipulacji
stosowanej przez jednego cztonka rodziny lub partnera zyciowego wobec innego. Przemoc
domowawystepuje w ro6znych formach, takich jak przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna,
ckonomiczna czy emocjonalna. Jest to powazne naruszenie praw jednostki do
bezpieczenstwa, godnosci 1 szacunku.

- Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciafa.

- Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ zachowania, ktorych celem jest naruszenie
godnosci osobiste;.

- Przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.

- Wykorzystywanie seksualne - to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
Z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez kontaktu fizycznego. Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

- Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego.

11. Swiadku przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora miala bezposrednia
wiedze lub obserwowala akty przemocy domowej, ktorej ofiarami sa inne osoby. Swiadek moze
by¢ obecny w sytuacji, w ktorej przemoc ma miejsce, lub tez dowiedzie¢ si¢ o niej w wyniku
relacji ofiar, innych §wiadkow, a takze poprzez inne dostepne Zrodta informacji.

12. Osobie odpowiedzialnej za Internet - to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

13. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem jest
dytektor szkoty. Sprawuje on nadzor nad realizacja polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w szkole.



14. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

15. Zespole interwencyjnym - grupa zlozona z pedagoga,psychologa, wychowawcy, wybranych

nauczycieli podejmujaca si¢ wspotpracy celem udzielenia pomocy dziecku dotknigtemu problemem
krzywdzenia.

ROZDZIAL 1I

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY
Z MALOLETNIMI

§ 1.

1. W Zespole Szkot Technicznych w Pile stosowane sa zasady bezpiecznej rekrutacji i zatrudniania
pracownikdéw, majacych na celu ochrone praw dzieci i poszanowanie ich godnosci.

2. Dyrektor szkoty weryfikuje dane osoby przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi
W Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisiec w Rejestrze.

3. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej] zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow.

5. Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

6. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

7. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,, Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za zlozemie falszywego oSwiadczenia”, KktOra zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

8. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych 1 dyscyplinarnych stanowi Zalgeznik 1 do niniejszych Standardow.



ROZDZIAL 111

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PRACOWNIKAMI | OSOBAMI WSPOLPRACUJACYMI ZE SZKOLA

§1.
Zasady ogolne

1. Pracownicy szkoty i osoby wspolpracujace ze szkola posiadaja wiedze i reaguja na czynniki
ryzyka krzywdzenia maloletnich.

2. Personel i osoby wspolpracujace ze szkolg dziatajg wylgcznie w ramach obowigzujgcego prawa
powszechnego, przepisow wewngetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Wszyscy pracownicy szkoty, praktykanci, stazySci oraz osoby wspolpracujace ze szkota maja
obowigzek znac i przestrzega¢ zasady zawarte w Standardach Ochrony Maloletnich. Znajomos¢
| zaakceptowanie zasad jest potwierdzana poprzez podpisanie o$wiadczenia (Zalacznik 2).

4. Kazdy pracownik szkoly i osoby wspolpracujace ze szkola zobowigzani sg do utrzymywania
profesjonalnej relacji z uczniami i reagowania wzgledem nich w sposob niezagrazajacy,
adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw.

5. Personel szkoly i osoby wspolpracujace ze szkola reagujg stosownie do sytuacji i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia oraz dostosowujg poziom komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

6. Bezposredni kontakt pracownika szkoty i osoby wspotpracujacej ze szkota z maloletnim oparty
jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci. Pracownik i 0soba wspolpracujacea ze szkotg
zachowuje cierpliwo$¢ 1 szacunek w komunikacji z uczniami, panuje nad swoimi emocjami.

7. Pracownikow szkoly i osoby wspodtpracujace ze szkota obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosc,
bezinteresownos¢ 1 szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na plec,
orientacj¢ seksualng, niepelnosprawnos$¢, status spoleczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

8. Pracownik Zespotu i osoby wspotpracujace ze szkotg zobowigzani sg do zachowania poufnosci
informacji uzyskanych w zwigzku z peliong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych iedukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladdéw uczniow.

9. Uczenh ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

10. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

11. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani s3 do przedstawienia uczniom Standarddéw Ochrony
Maloletnich, ktore obowigzuja w Zespole 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

12. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany jest
postgpowac zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji (np.
zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu).



13. Pracownik, ktoéry ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
W kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

14. Rodzice 1 opiekunowie prawni ucznidw majag prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoly, w trakcie wycieczek 1 innych wydarzen
organizowanych przez szkole. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom,
opiekunom prawnym.

§ 2.
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
1. Pracownikowi szkoty i osobom wspotpracujacym ze szkota bezwzglgdnie zabrania si¢ (pod
grozba kary, w tym wigzienia 1 utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym 1 pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania  takich tresci;

3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).

2. Pracownikowi szkotly i osobom wspotpracujacym ze szkota nie wolno:

1) stosowa¢ wobec maloletniego dwuznacznych gestow, zartow, tresci nieodpowiednich do
wieku oraz innych zachowan niestosownych wzgledem uczniow;

2) stosowac jakiejkolwiek formy przemocy (wyjatek moze stanowic sytuacja, gdy uczen stanowi
bezposrednie zagrozenie dla siebie i otoczenia);

3) zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i1 obraza¢ uczniow;

4) stosowac wulgaryzmow, popychac, wysmiewac;

5) przebywa¢ sam na sam z maloletnim w zamknietym na klucz pomieszczeniu,

6) dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany (jesli w
odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo
uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia);

7) spotykac¢ si¢ z maloletnim w miejscu swojego zamieszkania; spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Zespotu.

8) utrwala¢ wizerunek maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
prywatnych potrzeb;

9) stosowac prywatne kanaty komunikacji;
10) ujawnia¢ osobom trzecim informacji wrazliwych o matoletnim.

3. Dyscyplinowanie maloletniego definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej" komunikujace
uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub
nieefektywna. Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej czy psychicznej.

4. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.



5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;
2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§ 3.
Zasady komunikacji
1. Kontakt pracownikow szkoty z matoletnimi poza godzinami pracy jest co do zasady zabroniony.
2. Kontakty bezposrednie 1 online z matoletnim poza szkota powinny byc¢:
1) $cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych;
2) odbywac sie w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego;
3) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego
wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
Z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.
3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z maloletnim, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Zespotu, dozwolone sg $rodki:
1) stuzbowy telefon;
2) shuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator;
4) dziennik elektroniczny.

4. Jesli pracownik musi spotkaé si¢ z maloletnim poza godzinami pracy Zespolu (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na
taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tgcza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekundéw i pracownikow.

6. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien pozostawi¢
uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy szczegdlnych pracownikow Zespotu, w tym pedagogdéw szkolnych, pedagogdéw
specjalnych, psychologow, terapeutow).



ROZDZIAL IV

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA MALOLETNICH

§ 1.

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdypracownik szkoly, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony zobowiazany
jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoly 1 osoby wspotpracujace ze szkota, ktoére w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo maloletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowiazujacym prawem oraz przepisami wewngtrznymi szkoty.

5. Pracownicy Zespolu i 0soby z nim wspoélpracujace, ktore dowiedzialy si¢ o popehieniu
przestgpstwa Sciganego z urzedu, sg obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokurature lub
Policje oraz przedsiewziag¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodow przestgpstwa.

§ 2.
1. Pracownicy Zespohu posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich. Takie jak:

- maloletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, rany ciete, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

- podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne;

- pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

- maloletni nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

- matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;

- maloletni boi si¢ powrotu do domu;

- maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;

- matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdl brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

- nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;
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3) rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa maloletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji; ) rodzic (opiekun) zachowuje si¢
agresywnie;

8) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

9) wypowiada si¢ niespojnie;

10) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

11) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

13) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy Zespolu podejmuja rozmowe
Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Zespotu monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL V

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,
INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§ 1.

1. Zakres zadan poszczego6lnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:
1) Dyrektor szkoly:
a) Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
b) Bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
c) W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego podejmuje decyzje
0 uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”.
d) W przypadku, gdy maloletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opickunowie

prawni odmawiajg wspotpracy ze szkolg sklada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
lub zawiadamia policj¢ lub prokuratur¢ o podejrzeniu przestgpstwa.

e) W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje.

f) W sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje.

g) W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni a wczesniejsze metody postepowania
szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne zawiadamia sad.

h) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla matoletniego.

i) Prowadzi nadzo6r nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.
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J) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw

ze specjalistami, organizuje szkolenia dla Rady Pedagogicznej w zakresie reagowania na
przemoc wobec matoletnich.

2) Pedagog i psycholog szkolny oraz pedagog specjalny:
a) Przyjmuje w formie pisemnej zgloszenie przemocy w rodzinie (Zalacznik 3).
b) Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.
c) Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.
d) Przeprowadza rozmowy z maloletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
e) Pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych matoletniego.
f) Pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy.
g) Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.
h) Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje.
I) Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych.
J) Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.
k) Dokumentuje podejmowane dziatania wzglgdem matoletniego i jego rodziny (Zalacznik 4).
I) Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejgtnosci zwigzanych z ochrong maloletniego przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

1) Dba o to, by na terenie szkoty znajdowatly si¢ powszechnie dost¢pne informacje o organizacjach
1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

3) Wychowawca:

a) Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzgdza notatke stuzbowa,
powiadamia dyrektora szkoly i pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
przekazuje pedagogom notatke ze zdarzenia (Zalacznik 3).

b) W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy
(pielggniarka szkolna).

c) Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

d) Opracowuje wspolnie z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem plan wsparcia
krzywdzonemu (Zalacznik 4)

e) Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

) Monitoruje zespo6t klasowy, by skutki przemocy nie wptywaly na sytuacj¢ szkolng ucznia.

g) Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami.

h) Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony matoletnich, zacheca
rodzicow/opiekunéw uczniow do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony matoletnich.

i) Umozliwia rodzicom/opickunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
Z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

4) Nauczyciele:
a) Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢ swiadkami.
b) Przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu, psychologowi szkolnemu Iub pedagogowi
specjalnemu, w wyjatkowych sytuacjach dyrekcji szkoly informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec ucznia (Zalacznik 3).
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c) Dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

5) Niepedagogiczni pracownicy szkoly:
a) Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktorych mogg by¢ $wiadkami.
b) Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaly dyrekcji szkoly, pedagogowi/psychologowi
szkolnemu, pedagogowi specjalnemu lub wychowawcom/ nauczycielom.

§ 2.
Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez

rodzica/ prawnego opiekuna/ inng osobe¢ dorosia

1) W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze matoletni jest
krzywdzony przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorosta, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej (Zalacznik 3) 1 przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/
pedagogowi/psychologowi/ dyrektorowi szkoty.

2) Wychowawca lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog bada okoliczno$ci sprawy np.
przeprowadza rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka
byla ich czgstotliwos¢ itd.).

3) Wychowawca lub pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog informuja w razie potrzeby
dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji.

4) Wychowawca Klasy lub pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog/dyrektor szkoty wzywa
opiekundéw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

5) Pedagog/ psycholog/wychowawca sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na
podstawierozmow z matoletnim irodzicami/ prawnymi opiekunami. Sporzadza Karte Interwencji
(Zalacznik 4). Karte zalacza si¢ do akt osobowych maloletniego.

6) Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekunow prawnych).

7) Wychowawca i pedagog/pedagog specjalny/psycholog opracowuja plan wsparcia dziecku
I rodzinie.

8) Pomoc maloletniemu zawiera wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placowki pomocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.

9) Pracownicy Zespotu wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujg je.

10) W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, wychowawca lub
pedagog/pedagog specjalny/psycholog, dyrektor szkoly zobowigzany jest do powiadomienia
wlasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczes$nie sktada wniosek
do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny.

11) Pedagog/psycholog/dyrektor zespotu informuje opiekunoéw o obowigzku zgloszenia przez
placowke podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
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sad rodzinny, zespdt interdyscyplinarny — procedura ,,Niebieska Karta” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

12) Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga szkolnego/dyrektora szkoty — zgodnie

Z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska

Karta” (Zalacznik 5).

13) Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

§ 3.
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy ze
strony pracownika szkoly, wolontariusza, osoby z organizacji i firmy wspolpracujacej
Z Zespolem:

. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.

. Jesli osoba przyjmujacag zgloszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje
0 zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, oraz dyrektora szkoty lub wychowawce, pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa (Zalacznik nr 3)

. Dyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa
Z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd. Sporzadza si¢ Kart¢ Interwencji (Zalacznik 4).

. Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia.

. Dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa ogolnego i prawa pracy, stosuje kar¢ porzadkowa, powiadamia prokurature lub
kieruje spraw¢ do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni ucznia
dyrektor lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog moga zaproponowaé zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami
sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

. W zaleznos$ci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i dziecko o poczynionych ustaleniach
i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. W przypadku podejrzen wobec pracownika, Karte Interwenci umieszcza si¢ rowniez w aktach
osobowych pracownika Zespohu.

§ 4.

. Uczniom nie wolno uzywa¢ przemocy, zngca¢ si¢ nad uczniami stabszymi.

2. Uczniowie powinni szanowac prawo innych uczniéw do prywatnosci i przestrzegac ich godnosci

osobistej.

. Uczniom nie wolno uzywa¢ wulgamych stow, gestow 1 zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywac¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badZzatrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac
wobec innych ucznidw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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4.

Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga ich
zawstydzi¢ lub obrazic.

§ 5.

Procedura postepowania w przypadku Kkrzywdzenia maloletniego przez innych uczniow —
przemoc rowiesnicza

1.

10.

11.

Konieczna jest bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow szkoty na akty
agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy. Nalezy odizolowa¢ maloletniego
pokrzywdzonego od krzywdzacego/krzywdzacych i zadbac¢ o jego/ich bezpieczenstwo.

W przypadku zgloszenia pracownikowi szkoly przemocy rowiesniczej sprawa jest kierowana do
wychowawcy/pedagoga/psychologa szkolnego. Osoba zglaszajaca przemoc réwiesnczg sprzadza
notatke ze zdarzenia (Zalacznik 3).

Z pokrzywdzonym pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog i wychowawca klasy
przeprowadza rozmowe, udzielajgc mu wsparcia.

7 maloletnim krzywdzacym pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog i wychowawca
klasy, do ktorej uczgszeza krzywdzacy, przeprowadza rozmowe omawiajaca jego zachowanie
oraz informuje o konsekwencjach.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia dyrektor lub inny pracownik
szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunow
prawnych).

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny/pedagog
specjalny/psycholog przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodz
do zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢ itd.), rozmawiaja ze sprawcg/sprawcami oraz
z ewentualnymi $wiadkami. Sporzadza si¢ Kart¢ Interwencji (Zalacznik 4).

Wychowaweca lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog zawiadamia lub wzywa do szkoly
rodzicow/opiekunow prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego
sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
Z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stalg opieka 1 kontrola wychowawcy lub
pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego.

Z uczniami, ktorzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) wychowawca/
nauczyciel omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmow¢ na to, jak sobie radzi¢ w
trudnych sytuacjach, jak reagowacé na krzywdzenie i komu zglaszaé, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog/pedagog
specjalny/psycholog przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie
Z agresja oraz rozwigzywaniem konfliktow. Dzialania koordynuje i monitoruje wychowawca lub
pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog/pedagog specjalny/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundéw
prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia
policje.

§ 6.
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Procedura postepowania wobec maloletni, ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do

innych:

1. Nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoly i zaprowadza
ucznia do pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa lub pielggniarki szkolne;.

2. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawcg klasy.

3. Wychowawca lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia
informuje dyrektora szkoly (jesli sytuacja tego wymaga).

4. Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkolty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekunow prawnych).

5. Wychowawca klasy lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog przeprowadzaja rozmowe
z poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami (sporzadza notatke
stuzbowg-Zalacznik 3).

6. W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog zawiadamia i
wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) przemocowego dziecka i poszkodowanego.

7. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkola ustala si¢ dzialania wobec ucznidw:
przemocowego i poszkodowanego.

8. Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane dojego potrzeb i sytuacji.
Sporzadza si¢ Karte Interwencji (Zalacznik 4)

9. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowaweca i informuje o ich przebiegu peadgoga/pedagoga
specjalnego/psychologa.

10. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspOlpracuja ze szkola lub podjete dzialania s3
nieskuteczne, a akty agres;ji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.

ROZDZIAL V1
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§1.

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Zespdt Szkoét Technicznych w Pile przestrzega 1 monitoruje przestrzeganie przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych matoletnich.

3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobOéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

5. Dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.
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. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych matoletniego

oraz opiekuna maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§2.

. Pracownicy Zespotu Szkoét Technicznych w Pile uznajac prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony

dobr osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.
Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow/opiekunow prawnych matoletnich na
robienie/publikowanie zdje¢, nagran.

. Pracowikowi Zespotu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku

ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Zespotu bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik

Zespotu moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest
wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika Zespolu wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie

7.

(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac¢ o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

ROZDZIAL VI

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
W INTERNECIE ORAZUTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§1.

. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom, jak

| uczniom w czasie zajec i poza nimi.

. Zespot, zapewniajac maloletnim dostep do Internetu, wdraza 1 aktualizuje systemy

| oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.

Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

. Maloletni korzysta z urzadzen elektronicznych (telefon komorkowy) na terenie szkoly tylko

podczas przerw srodlekcyjnych. Z komputera korzysta podczas zaje¢ pod opieka i nadzorem oraz
za zgoda nauczyciela przedmiotu. Szczegdtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych,
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w tym telefonow komoérkowych zawarte sg w statucie szkoty, o czym kazdy matoletni zostaje
poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

5. W Zespole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

§2.

Niebezpieczne treSci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie,

przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa dyrektorowi szkoty.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, dyrektor szkoly ustala
okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i §wiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkoty, by na nowo zablokowa¢ dostep do
niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Kartg przebiegu interwencji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza oséb niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materialy.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa
(oddzielnie) dyrektoraszkoty, kierownika sekcji i wychowawcy prowadzacego ucznia lub innego
nauczyciela na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, dojakich zachowan zacheca, omdéwione
zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajace ze ztamania statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostajg rodzice ucznidow, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe / s$rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organow $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne)

6. Wspolpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materialow pornograficznych z udzialem maloletniego
(osoby ponizej 18 roku zycia —art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustrj panstwa lub nawolujacych do nienawisci na tle roznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

§3.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1.Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedz¢ o zdarzeniu informuje na pisSmie (Zalacznik 3)
o0 tym fakcie wychowawce, pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa lub dyrektora szkoty.

2. Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:

. wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

. porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade),

. porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zajscia, zobowigza¢ ucznia do
zaprzestania takiego postgpowania 1 usuni¢cia materiatow z sieci,

. powiadomi¢ opiekunow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

. powiadomi¢ opiekunow sprawcy o zaj$ciu, omoéwi¢ z nimi zachowanie dziecka,

. zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,

sprawca), jezeli jest taka potrzeba.
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3. W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony dyrektor
podejmuje stosowne dzialania prawne.

4. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog/pedagog specjalny/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicoOw/prawnych
opiekunow poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

§4
Procedura postepowania w przypadku Fake news:

1. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie dyrektorowi szkoty,
jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

2. Wlaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej.

3. Wspieranie umiejetnosci medialnych ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania
si¢ W sieci.

4. Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatah majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.

ROZDZIAL VI

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM I ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

§1.
1. Standardy ochrony maloletnich sg udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim 1 ich
opiekunom.

Standardy s3 zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem www.zst.pila.pl
Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z standardami po zawarciu umowy o pracg.
Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy szkoty potwierdzaja podpisem (Zalacznik nr 1)

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,
ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢
po wprowadzeniu zmian).

AN S

6. Wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami

ROZDZIAL IX
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

§1.
1. Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole
Szkot Technicznych w Pile.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standarddw i prowadzenie rejestru
zgloszeh oraz za proponowanie zmian w Standardach.
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3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
Zespohu, co dwa lata, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi
zalgcznik 6 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy placoéwki moga proponowac zmiany.

5. Dyrektor wprowadza niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoly nowe brzmienie
Standardow.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§1.

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniow i ich opiekundw,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;.
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Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Zespole Szkot Technicznych w Pile

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos$¢, data

Ja, NFPESEL....ccooiiii,

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualne;j

1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich
obowigzujgcymi

w Zespole Szkot Technicznyhe w Pile 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Zespole Szkot Technicznych w Pile

miejscowo$¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH Zespole Szkol Technicznych w Pile

Ja, NEPESEL.....ooi
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Zespole
Szkét Technicznych w Pile oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalacznik nr 3

Notatka ze zdarzenia

Imie i nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajaca

Data uzyskania informacji

Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis nauczyciela
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Zalacznik nr 4

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko dziecka, klasa

........................................................................ data ..o
3. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa, wychowawce lub innego
pracownika.
Data Dziatanie

4. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data

Dzialanie
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5. Forma podje¢tej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka.
c) Inny rodzaj interwencji

N LT RRTRTR

Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata, dziatania
szkoty, dziatania rodzicow.

Podpisy uczestnikow spotkania
- Uczen
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Zalacznik nr 5

NIEBIESKA KARTA — A1)

(piecze¢¢ podmiotu, o ktorym mowa w art. 9d ust. 2
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie, wypetniajgcego formularz , Niebieska Karta — A)

I. DANE OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W
RODZINIE

L. TN 1 MAZWISKO: vt tete e ettt cvtite et ettt et ee e ettt e e et et s e e et e ebsaa s s s e e e e e e e e e e e e ae e e e e e e e e e eeeeaaaae feseeeeebebesesebesebebebebesene e
2. IMIOMNA TOAZICOW: ..o ettt et ettt ettt ettt et ee s ee e ee e st a2+ e e ettt e e e e e £eesaanbb b b et eeeeeeennnnnnrnreees
3. Miejsce zamieszkania: kod

POCZIOWY eeiiiieeeeeeenns MICJSCOWOSC uneiiiiiiiieeeeeeiiiieeeee e e WOJEWOAZEWO ...eeiiiiieeeeeeiiieeee

ULICAI.. e UMEr dOMUE. ... NUMEr MieSzKania: .............. numer telefonu:

Ll T ONU: oo

II. INFORMACJA DOTYCZACA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY W
RODZINIE
1. Zglaszajacy: osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie:

1) MG 1 NMAZWISKO: 1oiiiiiiiiiiii ettty e
2) miejsce zamieszkania: kod pocztowy:........ccceeveeerr o .IMEJSCOWOSE: wuvvvvvvvvvvvrrrrrrrrererrrerereeeenss wojewodztwo:
................................ UNICE: oo NUMET AOMUE .. NUMErMIESZKaANTAS
....................... numer telefonu: ...

2. Miejsce zamieszkania: kod pocztowy:......................miejsScOwosC.......... veeeeee. WOjEWOdZIW O
................................ ulica: e nUMeErdomu: .......eeoe....... nUMer mieszkania:
....................... NUMET TRIETONU: wevveeiieeeeeeeee e
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1. Stosunek pokrewienstwa z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w

IV. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE,
ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB:

Formy przemocy w rodzinie

Wobec dorostych

Wobec dzieci

Stosowala przemoc fizyczna,w tym:

TAK NIE

wobec
kogo*

TAK

NIE

wobec
kogo*

popychanie

uderzanie

wykrecanie rak

duszenie

kopanie

spoliczkowanie

inne (poda¢é jakie)

Uszkodzenia ciala, w tym:

TAK NIE

wobec
kogo*

TAK

NIE

wobec
kogo*

izolacje

wyzwiska

oSmieszanie

grozby

kontrolowanie

ograniczanie kontaktow

krytykowanie

ponizanie

demoralizacje

ciagle niepokojenie

inne (poda¢ jakie)

Stosowala przemoc seksualng, w
tym:

TAK NIE

wobec
kogo*

TAK

NIE

wobec
kogo*

zmuszanie do obcowania plciowego
i innych

czynnosciseksualnych

Inny rodzaj zachowan, w tym:

TAK NIE

wobec
kogo*

TAK

NIE

wobec
kogo*

niszczenie/uszkodzenie mienia

zabér/przywlaszczenie mienia

grozba karalna/zniewazenie

zmuszanie do picia alkoholu

zmuszanie do zazywania Srodkow
odurzajacych lub substancji
psychotropowych

inne dzialajace na szkode
najblizszych

* Na przyktad: zony, meza, partnera, partnerki, matki, ojca, corki, syna.
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V. OD JAK DAWNA TE ZACHOWANIA MAJA MIEJSCE

VI. ZACHOWANIE

Osoba, co do ktérej istnieje Osoba, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta podejrzenie, ze stosuje przemocw
przemoca w rodzinie rodzinie
Zachowanie sie osoby TAK NIE TAK NIE

trudnos¢ nawigzania kontaktu

spokojny/-na

ptaczliwy/-wa

zastraszony/-na

unika rozmow

agresywny/-na

stawia opdr Policji

VIl. OPIS MIEJSCA ZDARZENIA

(np. szkody,zniszczone sprzety, nieporzadek, rozbite szkto, uszkodzone drzwi,brud, slady krwi, slady
spozywania alkoholu, wyczuwalna won alkoholu, inne)

VIIl. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Swiadek |

O oL N g T P ATV T o TSRS
2. Miejsce zamieszkania: kod pocztowy: .......ccoeevuuenens MIEJSCOWOSCE: cevvviieieeeeeeeeeeeiiice e, wojewoédztwo:
.............................. ulica: .ot eeeene. NUMEr domu: ..o NUMET Mieszkania:
.................... numer telefonu: .....cccoeeoeviviiiiiiiieeeeieee,

Swiadek Il

i oL N g = P ATV I o U UUPP S
2. Miejsce zamieszkania: kod pocztowy: ........ccceuuvn..... MIEJSCOWOSE: .., wojewoédztwo:
.............................. ulica: cooeeeeeiiieei e NUMEr dOMUE e NUMET MieSszKaNia:
....................... numer telefonu: ......cc.oooviieiiiiiin e,
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Swiadek IlI
N gL g = P ATV I o RPN

2. Miejsce zamieszkania: kod pocztowy: .......ccoevvvuennns MIEJSCOWOSC: ...ccvvveecerriee e e s e WOjEWOdZ tWO!
........................... ulica: veeieiiiee e NUMEr dOMUE . NUMET MieSszKaNia:
....................... numer telefonu: .....cccoeeeeiiiiiiiiiiiieeeee,

IX. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, BYtA JUZ
KIEDYKOLWIEK KARANA ZA PRZESTEPSTWO Z UZYCIEM PRZEMOCY LUB GROZBY JEJ UZYCIA:

TAK [ NIE O NIE USTALONO [}

X. CZY W STOSUNKU DO OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC
W RODZINIE, SAD ZASTOSOWAL DOZOR KURATORA SADOWEGO:
TAK [ NIE O NIE USTALONO [}

XI. CZYOSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE,
NADUZYWA ALKOHOLU:

TAK [ NIE O NIE USTALONO [}

XII. CZYOSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE,
NADUZYWA SRODKOW ODURZAJACYCH, SUBSTANCJI PSYCHOTROPOWYCHLUB LEKOW:

TAK [J NIE O NIE USTALONO [}
XIII. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, BYLA
LECZONA PSYCHIATRYCZNIE:

TAK [J NIE [ NIE USTALONO [J

XIV. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE,
POSIADA BRON:

TAK [J NIE O NIE USTALONO [J

XV. CZY W ZWIAZKU ZE STOSOWANIEM PRZEMOCY W RODZINIE BYtY PODEJMOWANE NASTEPUJACE
DZIAtANIA:
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[l powiadamianie iinterwencje Policji

[0 powiadomienie prokuratury

[l zatrzymanie

0 dozér Policji

[0 wydanie zakazu kontaktowania sie z okre$lonymi osobami

[0 wydanie zakazu zblizania sie do okreslonych oséb

[ wydanie postanowienia o obowigzku opuszczenia lokalu zajmowanego wspélnie z pokrzywdzonym
[] tymczasowe aresztowanie

[1 wszczecie postepowania karnego lub innego postepowania sagdowego (jakiego?np. rozwodowego,
rodzinnego)

[0 poddanie wykonywania wtadzy rodzicielskiejstatemu nadzorowi kuratora sagdowego
[0 odebranie dzieckaw razie bezposredniego zagrozeniazycia lub zdrowia w zwigzku z przemoca w rodzinie

[1 zobowigzanie do poddania sie leczeniu odwykowemu (w stosunku do kogo?)

kogo?)

XVI. DZIAtANIA PODJETE PRZEZ POLICIE,

Osoba, co do ktorej istnieje Osoba, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta podejrzenie, ze stosuje przemocw
przemoca w rodzinie rodzinie
Dziatania podjete przez Policje TAK NIE TAK NIE

pouczenie

srodki przymusu bezposredniego

badanie na zawartos¢ alkoholu w
organizmie

izba wytrzezwien

policyjne pomieszczenia dla oséb
zatrzymanych/do wytrzeiwienia

policyjne pomieszczenia dla oséb
zatrzymanych

policyjna izba dziecka

XVII. DANE DOTYCZACE RODZINY

Inne osoby pozostajgce we wspdlinym gospodarstwie z osobg, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie:
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L.p. | Imie i nazwisko Stosunek Wiek Czym sie zajmuje*
pokrewienstwa
1
2
3
4
* Zawdd, miejsce pracy, w przypadku dzieci — szkota/klasa.

XVIIl. INFORMACJE DOTYCZACE STANU ZDROWIA OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST

DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE

1. Stan psychiczny:

[ pobudzony/-na

[1 ospaty/-ta/apatyczny/-na

U ptaczliwy/-wa

[ agresywny/-na

0 lekliwy/-wa

U inny/-na (jaki/-kaka?)

1. Porozumiewanie sie:
chetnie nawigzuje kontakt
trudno nawiazuje kontakt
matomowny/-na
jaka sie
krzyczy
wypowiada sie nielogicznie

odmawia odpowiedzi na zadawane pytania
porozumiewa sie niewerbalnie (np. jezykiemmigowym, gestami, piktogramami itp.)

2. Rodzaje uszkodzen:

skaleczenia [ otarcia naskorkal

01 slady naktucia 1 siniaki

[0 $lady ugryzienia [
krwawienia

4. Stan
higieny:

Skora:

[0 czysta [l wysuszona [
odparzona [l pieluszkowe
zapalenie skory

[0 brudna ) odmrozonall
odlezyny

5.Inne objawy podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie/zaniedbania:

... stréj brudny/nieadekwatny do pory roku
... waga/wzrost nieadekwatne do wieku
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... rozwdj nieadekwatny do wieku

... Wyniszczenie organizmu

... odwodnienie

... ponawianie zgtoszen do lekarza [ niekorzystanie z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby
.. hiestosowanie sie do wczesniejszych zalecen lekarskich

6. Obrazenia i objawy spéjne z wersjg przedstawiong przez osobe, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie:

TAK [ NIE [
7. W przypadku dziecka obrazenia i objawy spdjne réwniez z wersjg przedstawiong przez rodzica lub
opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego:

TAK [ NIE [

8. Koniecznos¢ przeprowadzenia konsultacji specjalistycznej:
TAK [J NIE [

9. Podjete leczenie:

przyjeto na oddziat szpitalny (JaKi?)......oooririiiiiiiiii e
skierowano do Szpitala (JAKIEEOT?) ..eeueiiiiiiiiiiiiiiiii e
udzielono pomocy ambulatoryjnej odestano do domu

INNE (JAKIE?) 1eeetriiiiiee e e e e e e e e e e e e e e e et e e e eeaeaaees

10 Poinformowano o mozliwosci otrzymania zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciata zwigzanych z przemoca w rodzinie na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22
pazdziernika 2010 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 201, poz. 1334).

TAK O NIE O

11. Wydano zaswiadczenie lekarskie:
TAK O NIE O

12. Wydano skierowanie na badanie lekarskie:
TAK O NIE [

13. Wydano zwolnienie lekarskie od pracy:
TAK O NIE O

XIX. PODJETE DZIAtANIA INTERWENCYJNE

1. Dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie:
powiadomienie Policji
udzielenie pomocy socjalnej
udzielenie pomocy medycznej (w przypadku przemocy seksualnej nalezy dziata¢ zgodnie z procedurg
postepowania Policji i placéwkimedycznej)
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inne (jakie?)
2. Dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrze+nie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, poprzezzapewnienie jej miejsca w placéwce catodobowej:

specjalistycznymosrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie

osrodku wsparcia

osrodku interwencji kryzysowej

domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy

szpitalu

1010377 T 1T (13 ISP

3. Dziatania zmierzajgce do udzielenia pomocy dzieciom

1) Czesci I—XV, XVII i XIX—XXI wypetniajg przedstawiciele wszystkich pomiotéw wymienionych w art. 9d ust. 2
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Czesc XVI dodatkowo wypetnia przedstawiciel Policji.
Czes¢ XVIII dodatkowo wypetnia przedstawiciel ochrony zdrowia.

(podpis przedstawiciela podmiotu
wypetniajgcego formularz ,,Niebieska Karta — A”)

(data wptywu formularza ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego)

33



Zalacznik nr 6

ANKIETA
Monitoringu przestrzegania standardow ochrony maloletnich

Instrukcja
Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosze o udzielenie szczerych
i zgodnych z prawda odpowiedzi. Dzigkuje za wypetnienie ankiety.

L.p. | Pytanie TAK NIE

1. Czy zapoznate$/as si¢ z dokumentem ,,Standardy Ochrony
Maloletnich” obowigzujacym w naszej szkole?

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przez
innego pracownika?

5 Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Maloletnich?

(Wpisz ponizej tabeli)

6. Czy jakies$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?

Rozwinigcie odpowiedzi na pytanie 5:
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