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Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Zakres regulacji

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Zespole Szkét Technicznych w Pile, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okres$la zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz zasady
przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§ 2. Przeznaczenie ZFSS

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”, z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt. 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§ 3. Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej i administrowanie Funduszem

1. Pracodawca czyli dyrektor Zespotu Szkét Technicznych w Pile, gospodaruje srodkami funduszu
w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym regulaminie oraz rocznym planie
rzeczowo- finansowym.

2. Podziat srodkdw na swiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby uprawnionych oraz
mozliwosci pracodawcy.

3. Zespot Szkot Technicznych w Pile, zwany dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje srodkami funduszu
zwanym Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w oparciu o nastepujace podstawy
prawne:

1) Ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz.923), dalej: ustawa o ZFSS.

2) Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

3) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tekst jednolity
Dz. U. 2021 r. poz. 1128 z pézn. zmianami).

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegodtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1949).

5) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 z pdzn. zmianami).

6) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
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(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 119).

7) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z
2019 r. poz. 1781).

8) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.
poz. 854).

9) Ustawa z dnia 26.01. 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2021 r. poz. 1762 z pdin.
zmianami).

§ 4. Plan rzeczowo - finansowy

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz).

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu przygotowuje pracodawca w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi z godnie z art. 27. Ust 1 Ustawy o zwigzkach zawodowych
do konca lutego kazdego roku. Preliminarz dochoddw i wydatkéw na cele socjalne zostaje podany
do wiadomosci uprawionych przez przewodniczgcego Komisji Socjalnej i wywieszony na
tablicach ogtosze oraz umieszczony na stronie internetowej szkoty w pierwszym kwartale
kazdego roku.

§ 5. Charakter swiadczen

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek oséb
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego. Nieztozenie w obowigzujgcym terminie
whniosku o $wiadczenie stanowi podstawe odmowy przyznania $wiadczenia.

§ 6. Przyznawanie $wiadczen

1. Decyzje o przyznaniu S$Swiadczen podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych
w Pile, w uzgodnieniu z dziatajgcymi w szkole organizacjami zwigzkowymi. Dyrektor powotuje
komisje socjalng, ktdra jest organem doradczym, a jej propozycje wymagajg jego akceptac;ji.
W sktad komisji socjalnej wchodzg przedstawiciele zwigzkéw zawodowych oraz wytypowani
pracownicy bedacy przedstawicielami kadry pedagogicznej, obstugi, administracji i ewentualnie
emerytéw. Komisja socjalna proponuje tabele dochoddw i odpowiednio wysokos¢
poszczegdlnych dofinansowan. Dyrektor zleca komisji socjalnej zbieranie, opiniowanie wnioskéw
o Swiadczenia z funduszu - zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu. Komisja socjalna
opiniuje  wnioski w  petnym sktadzie jej cztonkdw za  wyjatkiem  sytuacji,
w ktérej obecnos¢ cztonka komisji jest niemozliwa ze wzgledu na nieobecnos¢ w pracy
lub rezygnacje cztonka z posiedzenia komisji zgtoszonej na pismie badz drogg elektroniczng
przewodniczgcemu komisji socjalnej.

§ 7. Kryterium przyznawania swiadczen

1. Uprawniony pracownik do swiadczen z Funduszu, ktory nie ztozy oswiadczenia o swojej sytuacji
materialnej, rodzinnej i zyciowej nie bedzie otrzymywat Swiadczen.

2. Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci swiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

3. Brak oswiadczenia uniemozliwi Pracodawcy ocene sytuacji w jakiej znajduje sie upowazniony
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pracownik.

4. ZFSS a egzekucja:
Srodki ZFSS nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest prowadzona
w zwigzku z zobowigzaniami ZFSS. Natomiast $wiadczenia przyznane z ZFSS osobie uprawnionej
do korzystania z Funduszu podlegajg egzekucji do petnej wysokosci przyznanego swiadczenia.

Rozdziat 2.
Zrédta finansowania zaktadowej dziatalnosci socjalnej

§ 8. Odpis

1. Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalno$é socjalna, tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.

2. Odpis na ZFSS dokonywany jest ze $rodkdw pracodawcy, a nie ze $rodkdw pracownika.

3. Na emerytédw nauczycieli (tj. oséb, ktorych dotyczyta Karta Nauczyciela) dokonujemy odpisu
obowigzkowo.

4. Odpisu dokonujemy na pracownika przebywajgcego na urlopie bezptatnym oraz na pracownika
na urlopie wychowawczym.

5. Odpisy, o ktérych mowa powyzej, tj. dla nauczycieli tgcznie z naliczonymi  odpisami
podstawowymi na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych na pozostatych pracownikéow w
szkole (pracownikéw administracji i obstugi) oraz emerytdw, rencistéw i nauczycieli
pobierajgcych nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne — bytych pracownikéw, stanowig jeden
fundusz w szkole.

6. Zwieksza sie Fundusz o odpis dla emerytow i rencistéw (niebedgcych nauczycielami) w wysokosci
6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza.

§ 9. Wysokos¢ odpisow

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYyz5z3.

2. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny
wymiar zajeé), skorygowanej w konicu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec), i 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.

3. Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w
wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych brutto.

4. Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, o
ktorych mowa w ust. 3 zobowigzani sg najpdzniej w terminie do 30 kwietnia kazdego roku
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przedtozy¢ pracodawcy stosowny PIT z organu wyptacajgcego emeryture, rente lub
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne lub decyzje o wysokosci pobieranych przez nich
Swiadczen (emerytur, rent, nauczycielskich swiadczern kompensacyjnych) lub przedtozy¢ inny
dokument swiadczgcy o wysokosci pobieranego swiadczenia (np. odcinek emerytury, renty) lub
wtasnoreczne oswiadczenie o wysokosci pobieranego $wiadczenia brutto. Powyisze jest
niezbedne do naliczenia odpisu, o ktérym mowa w ust. 4.

5. Srodki funduszu zwieksza sie o:

- wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

- odsetki od srodkéw funduszu,

- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

- darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

- wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

- przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzgcych dziatalnosci
socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow
socjalnych,

- przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domoéw i lokali mieszkalnych w czesci
nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobdéw mieszkaniowych, (za
przychdd ze sprzedazy lub likwidacji uwaza sie przychéd ze sprzedazy lub likwidacji pomniejszony
o koszty tej sprzedazy lub likwidacji),

- inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 10. Niewykorzystane srodki

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdziat 3.

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

§ 11. Osoby uprawnione

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:

1)

2)

3)

Pracownicy Zespotu Szkét Technicznych w Pile, bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,, pracownikami”, w tym na przyktad
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,
ojcowskich, na urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach
zdrowotnych, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

emeryci i rencisci — byli pracownicy ZST w Pile, dla ktérych ZST w Pile byt ostatnim
miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego,

cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1i 2.

2. Do cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1)
2)

wspoétmatzonka.
pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
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wspotmatzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18,
a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz
do ukonczenia 25 roku zycia,

3) osoby wymienione w pkt. 1, niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,

4) dzieci — wedtug zasad okreslonych w ust. 2 pkt 1 i 3 — po zmartych pracownikach,
emerytach i rencistach, jezeli pozostawaty na ich wytgcznym utrzymaniu i pobierajg rente
rodzinng z tego tytut

5) konkubent/partner pod warunkiem wspdlnego prowadzenia gospodarstwa domowego,

6) osoby przebywajgce na swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych ZST w Pile byt
ostatnim miejscem zatrudnienia,

§ 12. Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS

1. Osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu, obowigzane
sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji
0 przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac sie o Swiadczenia na cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w § 11 ust. 2, nalezy ztozy¢
nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie
nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytagcznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3) w przypadku wspdétmatzonka — zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajgce posiadanie
statusu bezrobotnego.

3. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 11 ust.2 pkt 5 zobowigzane
sg przedtozy¢ os$wiadczenie o wspdlnym prowadzeniu gospodarstwa domowego
z pracownikiem/emerytem/rencistg.

4. Osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 pkt 6 ubiegajgce sie o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane
sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji
0 przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego i o$wiadczenie o niepodjeciu pracy.

5. Osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 pkt 4 ubiegajace sie o Swiadczenia z Funduszu, obowigzane
sg udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji
0 przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wptaty renty.

6. Dane osobowe:

Ustawa o ZFSS uzaleiznia wysoko$¢ pomocy od sytuacji zyciowej, finansowej rodzinnej
uprawnionego, zatem pracodawca ma prawo zgdac danych i informacji uwiarygodniajgcych te
okolicznosci. W razie powziecia watpliwosci co do stanu majatkowego pracownika, wyptata
zapomogi moze zostac wstrzymana.

7. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczgcych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz
doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia.

8. Pracodawca moze zgdaé¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegélnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

9. Pracodawca nie powinien pozyskiwa¢ zgody na przetwarzanie danych osobowych od
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cztonkdw rodziny pracownika, bowiem zeby przyzna¢ pracownikowi Swiadczenie z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych, pracodawca musi poznac i ocenié¢ sytuacje zyciowg i materialng
pracownika oraz cztonkdw jego rodziny, z ktérymi prowadzi on wspdlne gospodarstwo
domowe. W celu realizacji tych potrzeb musi wiec przetwarza¢ dane osobowe tych oséb, ale
tylko te dane, ktére sg niezbedne dla realizacji celu, w jakim je pozyskat.

10. Dane osobowe przetwarzane bedg wyfacznie do celéw realizacji uprawnien do uzyskania
pomocy ze srodkow ZFSS.

11. Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

12. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych w zwigzku z celem
o ktéorym mowa w ust. 7 sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

13. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo
do ich poprawiania, ograniczenia przetwarzania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

14. Kazdej osobie, ktéra ma do czynienia z danymi osobowymi, zwtaszcza wrazliwymi, trzeba wydac
upowaznienie do przetwarzania takich danych. Nalezy tego dokonaé takie w przypadku
cztonkdw komisji socjalnej, bowiem majg oni dostep do wrazliwych danych np. dotyczacych
stanu zdrowia.

15. Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen

16. Odmowa udostepnienia danych osobowych jest réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

17. Jezeli pracownik ztozy pracodawcy oswiadczenie, ze nie zgadza sie na przetwarzanie danych
osobowych i/lub nie udostepnia ich pracodawcy do celéw zwigzanych z przyznaniem swiadczen
z ZFSS i ustalenia ich wysokoséci, wéwczas nie moze korzystaé z pomocy z ZFSS.

Rozdziat 4.
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 13. Swiadczenie urlopowe

1. Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 14 pkt 1 i 2, nauczycielom przystuguje
Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, oraz okresu zatrudnienia; wypfata Swiadczenia
nastepuje do konca sierpnia kazdego roku.

§ 14. Wypoczynek

W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki funduszu przeznacza sie na

dofinansowanie:

1. krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego indywidualnie przez
osoby uprawnione do korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych,
obozdéw, zimowisk i zielonych szkét organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci,
przy czym wymagane jest udokumentowanie wydatkdw poniesionych na w/w formy
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wypoczynku,
2. wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie (,wczasy pod
gruszg”) dla:
1) pracownika i dzieci bedacych na utrzymaniu do lat 18, a jesli sie ksztatcg, do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,
2) emeryta, rencisty.

§ 15. Procedury

1. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 14 pkt 1, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego;

2. Wnhnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérych mowa w § 14 pkt 2, osoba uprawniona
moze ztozy¢ 1 raz w roku kalendarzowym.

3. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze $rodkédw ZFSS i decyzja pracodawcy
w tym zakresie, wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy ze $rodkéw ZFSS
i decyzja pracodawcy w tym zakresie stanowig odpowiednio zatgczniki nr 2 i 3 do Regulaminu.

4. Wysokos¢ dofinansowania, o ktdrym mowa w § 14, ustalana jest corocznie na podstawie tabeli
stanowigcej zatacznik nr 4 do Regulaminu.

5. Komisja socjalna proponuje tabele dochoddéw i odpowiednio wysoko$é poszczegdlnych
dofinansowan.

§ 16. Dziatalnosé¢ kulturalno-oswiatowa

1. Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:
1) dofinansowanie imprez dla wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez artystycznych,
kulturalnych lub rozrywkowych, jesli zostang ujete w preliminarzu.
2) dofinansowanie do zakupu grupowego biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum,
galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne, jesli zostang ujete
w preliminarzu.

§ 17. Procedury

1. Dofinansowanie imprez, o ktérych mowa w § 16 pkt 1 i 2, odbywa sie ze srodkéw funduszu
z zastosowaniem kryterium dochodowego. Ogtoszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy
ogtoszen w ZST w Pile znajdujacej sie w pokoju nauczycielskim, a uprawnionych emerytéw
i rencistéw informuje sie telefonicznie, listownie lub pocztg elektroniczng. Osoby
uprawnione, ktére nie skorzystajg z dofinansowania wymienionego w § 16 pkt. 1i 2, nie maja
prawa
do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Wysoko$¢é dofinansowania, o ktéorym mowa w § 16, ustalana jest corocznie na podstawie
tabeli stanowigcej zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

3. Pracownicy, ktérzy ztozyli pisemng deklaracje udziatu w imprezach o ktérych mowa w § 16
pkt 1i2 a nie wezmg w nich udziatu i nie bedg posiadali usprawiedliwionej nieobecnosci (jak
nieobecnosci w pracy), beda obcigzani petnymi kosztami imprezy przypadajacej na jedng
osobe. Przez pisemng deklaracje rozumie sie wpis na liste uczestnikow.
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§ 18. Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna

1. Dziatalnosé sportowo - rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:
1) Dofinansowanie imprez dla wszystkich oséb uprawnionych w formie wycieczek, innych form
sportowo-rekreacyjnych, jesli zostang ujete w preliminarzu.
2) dofinansowanie do zakupu karnetdw na basen, sitownie, fitness i inne zajecia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do biletéw wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne, jesli zostang
ujete w preliminarzu.

§ 19. Procedury

1. Dofinansowanie imprez, o ktéorych mowa w § 18 pkt 1 i 2 odbywa sie z zastosowaniem
kryterium dochodowego. Ogtoszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy ogloszen w ZST
w Pile znajdujacej sie w pokoju nauczycielskim, a uprawnionych emerytéw i rencistéw
informuje sie telefonicznie, listownie lub pocztg elektroniczng. Osoby uprawnione, ktére nie
biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Wysokos$¢ dofinansowania, o ktéorym mowa w § 18, ustalana jest corocznie na podstawie
tabeli stanowigcej zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

3. Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 18 pkt 1i 2,
maksymalnie 1 razy w ciggu roku kalendarzowego.

4. Pracownicy, ktdrzy ztozyli pisemng deklaracje udziatu w imprezach o ktérych mowa w § 18
pkt 1i2, a nie wezma w nich udziatu i nie bedg posiadali usprawiedliwionej nieobecnosci (jak
nieobecnosci w pracy), beda obcigzani petnymi kosztami przypadajgcymi na jedng osobe.
Przez pisemng deklaracje rozumie sie wpis na liste uczestnikow.

§ 20. Pomoc materialna

1. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie $wiadczenia
pienieznego przez osoby uprawnione.

2. Pomoc materialna przyznawana jest 1 raz w roku na wniosek osoby uprawnionej,
w wysokosci ustalanej na podstawie kryterium dochodowego.

3. Whniosek o pomoc materialng w formie $wiadczenia pienieznego stanowi zatgcznik nr 6
do Regulaminu.

§ 21. Pomoc rzeczowa

1. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez zakup paczek dla dzieci oséb
uprawnionych w wieku do lat 16 lub poprzez swiadczenie pieniezne.

2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich
wniosek 1 raz w roku kalendarzowym w wysokosci ustalanej na podstawie kryterium
dochodowego.

3. Whniosek o pomoc rzeczowq lub w formie swiadczenia pienieznego stanowi zatgcznik nr 7 do
Regulaminu.
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§ 22. Pomoc finansowa

1. Pomoc finansowa w formie zapomogi dla oséb uprawnionych przyznawana jest na wniosek
osoby uprawnionej nie czesciej niz 1 raz w roku kalendarzowym.

2. Osoba ubiegajgca sie o pomoc finansowg wymieniong w §20 ust. 1 zobowigzana jest
udokumentowad swojg sytuacje, dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace trudng sytuacje zyciowa,
rodzinng, materialna.

3. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze ubiegac sie
0 zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub smierci.

4. Osoba ubiegajgca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 3, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktérym pomoc ma zostaé przyznana.

5. Ustala sie maksymalna kwote zapomogi w razie dtugotrwatej choroby w wysokosci do 200 %
minimalnego wynagrodzenia za prace. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnione;j
moze wystgpic takze z wtasnej inicjatywy pracodawca, komisja socjalna - po uprzedniej akceptacji
osoby zainteresowanej.

§ 23. Pozyczki mieszkaniowe

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie pozyczki
mieszkaniowej.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze byé przeznaczona na:

1) zakup dziatki pod budowe, budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu
wielorodzinnym,

2) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub spétdzielni mieszkaniowych,

3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

4) pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na wtasnosé oraz na uzupetnienie zaliczki
na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu lub odrebng
wtasnosc,

5) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

6) remont i modernizacje lokali i domdéw mieszkalnych.

3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze byé przyznana osobie uprawnionej
pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej na ten cel pozyczki.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymieniona § 23 ust 2 pkt 1-4 wymaga poreczenia przez co
najmniej 3 pracownikéw zatrudnionych w ZST w Pile, ktdrzy osiggajg wynagrodzenie
w wysokosci przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie za prace, okreSlone w odrebnych
przepisach. Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie.
Pozyczka wymieniona w § 23 ust. 2 pkt 5-6 wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikow

zatrudnionych w ZST w Pile, ktorzy 0siggajg wynagrodzenie
w wysokosci przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie za prace, okresSlone w odrebnych
przepisach.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci:
1) | grupa dochodowa - 0,5%, Il grupa dochodowa - 1%, Ill grupa dochodowa - 1,5%,
IV grupa dochodowa - 2%.
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2) okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 30 miesiecy w przypadku pozyczki
do 12.000 ztotych (zatgcznik nr 8 do Regulaminu) i 60 miesiecy w przypadku pozyczki
w wysokosci 30,000 ztotych (zatgcznik nr 9 do Regulaminu)

3) dopuszcza sie udzielenie pozyczki wymienionej w § 23 ust. 2 pkt 5-6 na wniosek osoby
uprawnionej w kwotach nizszych, tj.w wysokosci 50% lub 20% kwoty maksymalne;.
Poreczycielem pozyczki wymienionej w ust. 5,pkt. 3 mogg by¢ dwaj emeryci ZST w Pile.

6. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.
7. Oprocentowanie pozyczki liczone jest wg. ponizszego wzoru:
KxY%x(L+1)

0=
24
gdzie:
O — kwota odsetek od udzielonej pozyczki
K — kwota udzielonej pozyczki
Y% - oprocentowanie
L- okres na jaki udzielono pozyczke
24 — stata wartos¢

8. W razie Smierci pozyczkobiorcy niesptacong cze$é pozyczki umarza sie w catosci wraz
z odsetkami.
9. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
10. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 9 sptata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie
11. Wzér wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej oraz wzér decyzji
pracodawcy w tej sprawie stanowig zatgczniki nr 8 i 9 do Regulaminu. Wzér umowy pozyczki
stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

Rozdziat 5.
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 24. Zasady ogodlne

1. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Oswiadczenie o dochodach/sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest sktadane pod
odpowiedzialnoscia karng, a podanie nieprawdziwych informacji w os$wiadczeniu jest
przestepstwem.

3. Oswiadczenie moze by¢ sktadane raz w roku (na poczatku roku) lub kazdorazowo, gdy pracownik
stara sie o pomoc.

4. Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej.

5. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w ZST w Pile. Pracodawca powotuje Komisje, ktdra jest
organem doradczym, a jej propozycje wymagajy jego akceptacji. Komisja socjalna opiniuje
whnioski w petnym sktadzie jej cztonkdw za wyjatkiem sytuacji, w ktorej obecnosé cztonka komisji
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niemozliwa ze wzgledu na nieobecnos¢ w pracy lub rezygnacje cztonka

z posiedzenia komisji zgtoszonej na pismie badz drogg elektroniczng przewodniczgcemu komisji
socjalne;j.

§ 25. Ustalanie sytuacji socjalnej oséb uprawnionych

Wysokos¢ $wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong
oswiadczenia o srednim miesiecznym dochodzie netto, przypadajacym na jednego cztonka jego
rodziny (gospodarstwa domowego) ustalonego na podstawie zeznania podatkowego za
poprzedni rok podatkowy, w ktérym ztozono wniosek (roczne zeznanie podatkowe, ktére zostato
ztozone do US, nalezy okazac w razie potrzeby do wgladu).

Przez sredni miesieczny dochdd netto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie wszelkie dochody

0s6

b zamieszkujgcych razem i utrzymujacych sie wspdlnie, podlegajgce opodatkowaniu

podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, podzielone przez liczbe tych oséb.
Dochéd netto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, np. pomniejszone o sktadki na
ubezpieczenia spotfeczne,

dochody zagraniczne,

emerytury i renty,

nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne

zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

dochody z gospodarstwa rolnego,

gospodarstwo rolne (dofinansowanie),

dochdd z dziatalnosci gospodarczej lub wspétpracy przy prowadzeniu takiej dziatalnosci,
umowy zlecenia,

umowy o dzieto,

umowy agencyjne lub umowy o prace naktadczg,

Swiadczenie pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

zasitki przystugujace bezrobotnym,

dieta radnego,

dieta softysa,

dochdéd niani (opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad i rozliczajgcej sie
samodzielnie z urzedem skarbowym),

dochody z tytutu: cztonkostwa spédtdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
twérczej lub artystycznej,

dochdd z tytutu najmu, dzierzawy i innych Zrédet,

krypto waluty,

dywidendy,

stypendia,

dochdéd dziecka bedgcego na utrzymaniu rodzicéw (np. za prace na umowe zlecenie, za prace
w okresie wakaciji, itp.),

inne dochody.

Dodatkowe przysporzenia, ktére majg wptyw na sytuacje zyciowg uprawnionego

oraz jego rodziny i podlegajg badaniu to:

alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, (alimenty ptacone pomniejszajg dostepne
srodki do zycia osoby uprawnionej, a otrzymywane alimenty powiekszajg dostepne srodki do
zycia)
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— Swiadczenia z programu 500+, RKO, zasitki rodzinne, okresowe i inne Swiadczenia,
zwtaszcza cykliczne, lub majgce swojg wysokoscig znaczny wptyw na sytuacje socjalna.

4. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej lub dochodowej w ciggu roku kalendarzowego
uprawniony powinien przedtfozy¢ dokumenty potwierdzajgce zmiane (urodzenie sie dziecka,
wyjscie za maz). Na podstawie ztozonych dokumentéw dochéd netto zostanie ponownie
obliczony.

5. Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
z zatagczonym oswiadczeniem o wysoko$ci dochodu przypadajgcego na osobe
w gospodarstwie domowym, ktéry nalezy ztozy¢é w maju kazdego roku — w przypadku
pracownika, a w przypadku emeryta - we wrzesniu kazdego roku emeryt.

6. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu,
o ktérym mowa w ust. 4, pracodawca moze zgda¢ udokumentowania tych danych stosownymi
zaswiadczeniami. Niedopetnienie powyzszego obowigzku bedzie skutkowa¢ odmowa wyptacenia
okreslonych $wiadczen.

7. Wz6r oswiadczenia ztozonego do celdw ustalenia wysokosci sSwiadczen osoby uprawnionej
do korzystania ze $rodkéw ZFSS stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdziat 6.
Postanowienia koncowe

§ 26.Ewidencja dziatalnosci socjalnej

1. Osoby uprawnione starajgce sie o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne
whnioski.

2. Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci Swiadczen udzielonych
poszczegdlnych osobom, uprawnionym zgodnie z zasadami okres$lnymi w Regulaminie.

3. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczgcych zdrowia,
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia
oraz dopfaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia.

4. Dane osobowe o0séb uprawnionych sg przetwarzane do celdw zwigzanych z udzieleniem
wsparcia z Funduszu.

5. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ sie w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnione;j.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem
realizacji postanowieA ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg pisemne
upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

7. Osoby, o ktdrych mowa w ust. 6 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

8. Odbiorcg danych osobowych s3 osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora
do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowigzkami prawnymi. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione
podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa.

9. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobecich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych doinnego
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administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym
wykazie akt kategorii archiwizacyjnej.

11. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sg pozyskiwane.
Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/administratorowi jest
réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

12. Pracodawca prowadzacy ZFSS ma obowiazek corocznego przegladania danych oraz
usuwania danych, ktére juz nie sg potrzebne do celéw wymienionych w ustawie o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

§27.Termin sktadania wnioskow

1. Termin sktadania oswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dla wszystkich
uprawnionych do 30 kwietnia kazdego roku.

2. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku (oraz osoby, ktdre nie planowaty korzystac z
funduszu, ale ich sytuacja ulegata zmianie — sktadajg ww. Oswiadczenie wraz z pierwszym
whnioskiem.

3. Termin sktadania wnioskow o przyznanie dofinansowania i Swiadczen w zakresie wypoczynku
ustala sie na czas od 16 maja do 31 maja kazdego roku kalendarzowego dla wszystkich
uprawnionych.

4. Whnioski o pomoc finansowg w formie swiadczen pienieznych sktada sie od 22 listopada do
30 listopada kazdego roku.

5. Wnhnioski o pomoc rzeczowq lub w zamian $wiadczenie pieniezne dla dzieci sktada sie 22
listopada do 30 listopada kazdego roku.

6. Swiadczenia oparte na Funduszu Socjalnym nie majg charakteru roszczeniowego lecz
charakter uznaniowy. W przypadku negatywnego zatatwienia wniosku o przyznanie
Swiadczen, pomocy lub ustug z Funduszu Socjalnego nie przystuguje tryb odwotawczy,
a osobie zainteresowanej nie podaje sie pisemnego uzasadnienia odmowy, co nie wyklucza
ponownego ubiegania sie o Swiadczenie lub pomoc przy kolejnym rozpatrywaniu.

§ 28. Zmiana Regulaminu
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 29. Uzgodnienie

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy.
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§ 30. Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w Zzycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikom
w postaci wiadomosci e-mail oraz w formie papierowej dostepnej w sekretariacie dyrektora ZST

w Pile.

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1.
2.
3.

© oo N U A

Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Zatacznik nr 2 — Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze $rodkdw ZFSS
Zatgcznik nr 3 — Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy ze srodkéw
ZFSS

Zatgcznik nr 4 — Tabela dofinansowania do wypoczynku

Zatacznik nr 5 — Tabela dofinansowania do pozostatych $wiadczer: z ZFSS

Zatacznik nr 6 — Wiosek o przyznanie pomocy materialnej z ZFSS

Zatacznik nr 7 — Wiosek o przyznanie pomocy materialnej na dzieci z ZFSS

Zatacznik nr 8 — Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkdw ZFSS
Zatacznik nr 9 — Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkdw ZFSS

10 Zatacznik nr 10 — Umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

Uzgodniono w dniu: .......ccccvvvveeeeeeennen..

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczec organizacji)
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Zatacznik nr 1
OSWIADCZENIE NALEZY ZtOZYC W SZKOLE W TERMINIE
DO DNIA 30 kwietnia kazdego roku
.................................................. Pita, dnia....ccce. cecueeennnn. 200,001
/nazwisko i imie/

OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

.- JOSRO rok
ztozone do celéw ustalenia wysokosci zaswiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
1. Oswiadczam, ze moje gospodarstwo sktada sie z nastepujacych oséb:
WNIOSKOTAWEA . ..ceeeveiiee ettt sttt s st ea et eae st e et sn e e eee
Pozostali cztonkowie:

L.p Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia Uwagi
pokrewienstwa dziecka (np. uczy sie, studiuje, jest
osobq bezrobotng)

2. Oswiadczam, ze wysokosc¢ Sredniego dochodu przypadajgca na jednego cztonka rodziny wynosita: (wpisaé
kwoty wg objasnienia na str. 2)

Roczny dochdd tgczny w rodzinie Wynosi: .......ceeeeeceveecicvieeceee e zt!

Sredni miesieczny doch6? W rodzinie WYNOSI: .......ccoeceeceveeveeeeeeeeeeeeeeseeseesee s zt"

Sredni miesieczny dochéd na 1 cztonka rodziny WyNOSi: ............cco..eeveeeevevveeereneesrveersensennnns zt
Dodatkowe informacje majgce wptyw na sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng - przysporzenia (nie wpisywac
kredytéw, pozyczek itp.) v

+ otrzymane alimenty, swiadczenia 500+, rodzinne, stypendia, zasitki i inne ......ccccceeeeeeuneas

Pomniejszone o:

-ptacone alimenty-........ccceveieieieieeeeens zt miesiecznie
Razem przysporzenia miesieczne............. zt — w przeliczeniu na 1 cztonka rodziny wynosza.......... 2tV
UWAEIT vttt sttt st st st ste st sae st shesaesuesbesaeeaeaueeaeaae et ass et ere e eeeosees e e £ eb e st es et ekt esbes s ebaessen b esensenersen e e neens

(inne istotne informacje majace wptyw ma sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng)
taczna kwota dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami majacymi wptyw na
sytuacje zyciowa wynosi ................ zt/osobe/miesiecznie"'.
Jako pracownik oswiadczam, ze ZST w Pile jest moim gtéwnym miejscem pracy ....... (wpisaé tak lub nie)
3. Przy obliczeniu $redniego dochodu zostaty ujete dochody wszystkich uprawnionych cztonkéw rodziny i ze
wszystkich Zzrodet zgodnie z § 25 pkt. 3.
4. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej, zyciowej lub dochodowej ztoze nowe oswiadczenie.
5. Janizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow wymienionych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
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6. Oswiadczenie jest dokumentem. Powyisze o$wiadczenie sktadam swiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za
podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271§ 1i 3 Kodeksu karnego).

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

Ja nizej podpisany, wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zesp6t Szkét Technicznych w Pile reprezentowanego
przez Dyrektora Szkoty podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w
zwigzku z udzielaniem $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do
ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, RODO).

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

1) Administratorem danych osobowych jest Zespét Szkét Technicznych w Pile reprezentowana przez Dyrektora
Szkoty.

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu realizacji
$wiadczenr przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Technicznych w
Pile.

3) Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

4) Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen.

5) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

6) Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7) Podanie jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

'Dochdd rodziny zgodny z zeznaniem podatkowym PIT pomniejszony o zaliczke na podatek dochodowy, sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne

""Roczny dochdd tgczny w rodzinie podzieli¢ przez 12 miesiecy.

' Sredni miesieczny dochdd w rodzinie podzieli¢ przez ilosé cztonkéw rodziny.

VZa dodatkowe przysporzenia majgce wptyw na sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng uznaje sie: m.in. alimenty, $wiadczenia rodzinne,
Swiadczenia wychowawcze 500 plus, stypendia, zasitki i inne dochody np. z tytutu wynajmu mieszkania. Alimenty ptacone pomniejszajg kwote
do dyspozycji, a alimenty ptacone pomniejszajg kwote do dyspozycji, a alimenty otrzymywane powiekszaja. Wykazaé w kwotach
otrzymywanych/ptaconych miesiecznie.

Zsumowac przysporzenia i podzieli¢ przez ilos¢ cztonkdw rodziny.

Nalezy zsumowaé $redni dochéd miesieczny na 1 cztonka rodziny oraz miesigczne przysporzenia wyliczone na 1 cztonka rodziny.
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Zatacznik nr 2

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Dyrektor
Zespotu Szkét Technicznych w Pile

Whiosek
o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
ze $rodkow ZFSS

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie, tzw.
,wczaséw pod grusza”.

( podpis wnioskodawcy)

Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku urlopowego

Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku urlopowego. Wysokos$¢ dofinansowania wynosi
1621074 1| (=TS ZHSTOWNIE: vt ).

Powyiszg kwote dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zatgcznik nr 4
Regulaminu ZFSS obowiazujacego w ZST w Pile.

Uzgodniono:
(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych, komisji socjalnej)
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Zatacznik nr 3

(imie i nazwisko ) (miejscowosé, data)

Dyrektor
Zespotu Szkét Technicznych w Pile

Whiosek
o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy ze srodkéw ZFSS

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie*:
a) kolonii i obozdw,
b) ,zielonych szkét” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego,
c) inne ...

(data i podpis wnioskodawcy)
* Wybraé odpowiedni wariant

Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku
dzieci i mtodziezy

1) Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy w formie:

Wysokos¢ dofinansowania wynosi tacznie ......... zt (stownie: ..uocveeececeeeececen ).

3) Doptaty w ramach dofinansowania przystugujg w kwotach okreslonych w tabeli stanowigcej
zafgcznik nr 4 Regulaminu ZFSS obowigzujacego w ZST w Pile.
Uzgodniono:

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych, komisji socjalnej)
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Zatacznik nr 4
Tabela dofinansowania do wypoczynku
Lp. | Dochdd na osobe w Kwota dofinansowania | Kwota dofinansowania do
rodzinie netto (za do wypoczynku wypoczynku zorganizowanego we
rok............ ) zorganizowanego witasnym zakresie(wczasy pod
grusza)
1 do .. e | zt
2 od ... do e | | zt
3 od........ (o [o TS OO zt zt
4 powyzej ....... .. 72 S | zt
Uzgodniono:

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych,komisji socjalnej)
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Zatacznik nr 5
Tabela dofinansowania do pozostatych swiadczen z ZFSS

Wymienié nazwe swiadczenia.......ccceeveveeverineeseenene.

Lp. | Dochéd na osobe w | Kwota dofinansowania
rodzinie netto (za
okres od ............ )

1 do.......... zt zt

2 od......do........... 74 SR (O zt

3 od......do.......... 72 (A (O zt

4 powyzej .......... 4 SR IR zt

Uzgodniono:

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych ,komisji socjalnej)
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Zatacznik nr 6

(imie i nazwisko ) (miejscowosé, data)

Dyrektor
Zespotu Szkot Technicznych w Pile

Whiosek
o0 przyznanie pomocy materialnej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie pomocy materialnej w formie......ccccooeveveeennenne. * z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych szkoty.

(data i podpis wnioskodawcy)

* Wskaza¢ odpowiednio: rzeczowej, finansowej

Decyzja pracodawcy o przyznaniu pomocy materialnej z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

Przyznaje pomoc materialng w wysokos$ci w formie:.........cceevveveerccenvincccceeene, zt (stownie:

...................................................... ).

Powyzszg kwote dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zatgcznik nr 5
Regulaminu ZFSS obowigzujacego w ZST w Pile.

Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych, komisji socjalnej)
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Zatacznik nr 7

(imie i nazwisko ) (miejscowos¢, data)

Dyrektor
Zespotu Szkot Technicznych w Pile

Whiosek
o0 przyznanie pomocy materialnej z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Prosze o przyznanie pomocy materialnej w formie......ccccooeveveeennenne. * z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych szkoty
dla dzieci uprawnionych pracownikow.

Lp. Nazwisko i imie dziecka Data urodzenia dziecka

1

(data i podpis wnioskodawcy)

* Wskaza¢ odpowiednio: rzeczowej, finansowej

Decyzja pracodawcy o przyznaniu pomocy materialnej z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

Przyznaje pomoc materialng w wysokosci W formie:........cccoceeeivininineiceececeen, zt (stownie:

...................................................... ).

Powyzszg kwote dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zatagcznik nr 5
Regulaminu ZFSS obowiagzujacego w ZST w Pile.

Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych, komisji socjalnej)
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Zatacznik nr 8

(miejscowos¢, data)

(doktadny adres zamieszkania)

Dyrektor
Zespotu Szkét Technicznych
w Pile

Whiosek
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkéw ZFSS

Prosze o udzielenie pozyczki na*:
1) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

2) remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych

W WYSOKOSCi..ccveereciecieciecee et ((STOWNI ettt e e )
(data i podpis wnioskodawcy)
*Wybrac¢ odpowiedni wariant

Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki

1. Przyznaje POZYCZKE Na .ccvcceeveeerecreceieeervereeeeee e cve e W WYSOKOSCi ..cvecvveeereneee

(stownie: ..oovervecreeeerecrrenee, ztotych).
2. Termin przyznania pozyczki - wg kolejnosci sktadania wnioskéw.
3. Terminy sptaty pozyczki zostang okreslone w umowie w sprawie przyznania

pozyczki.

Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych, komisji socjalnej)
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Zatacznik nr 9
(miejscowos¢, data)

(doktadny adres zamieszkania)

Dyrektor
Zespotu Szkét Technicznych
w Pile

Whiosek
o0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZFSS

Prosze o udzielenie pozyczki na*:

1) zakup dziatki pod budowe, budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu
wielorodzinnym,

2) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej lub spétdzielni mieszkaniowych,

3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

4) pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na witasno$é oraz na uzupetnienie
zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spodtdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wiasnosciowe prawo do
lokalu lub odrebng wtasnos¢

W WYSOKOSCi.veeveereviesiesiesie ettt e e esaenees (STOWNIE ..ttt )

Zataczniki do wniosku:
1. Akt notarialny potwierdzajacy zakup lokalu mieszkalnego lub zakup dziatki.

(data i podpis wnioskodawcy)
*Wybra¢ odpowiedni wariant

Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki

1. Przyznaje POzZyCZKE NA .cccvvceeececeereeeceeee et W WYSOKOSCi .ooveceeceerreneee, zt (stownie:
.............................. ztotych).

2. Termin przyznania pozyczki - wg kolejnosci sktadania wnioskdéw.

3. Terminy sptaty pozyczki zostang okreslone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

Uzgodniono:

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych, komisji socjalnej)
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PHA
Zatacznik nr 10
Umowa
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
Zawarta w dniu ......cceceeenee pomiedzy: Zespotem Szkdt Technicznych w Pile
reprezentowanym przez: Dyrektora - Darie Szostak
zwanym dalej ,,Pracodawcy”,
A Panig/Panem™ ...t
ZamieSZKAtg/-YM W ...ocvceiierceceeeee et st ,
zwang/-ym dalej ,Pozyczkobiorcg”
o nastepujacej tresci:
§1.
1. Zgodnie zdecyzjgzdnia ...ccoeceveenene. , na podstawie § 20Regulaminu ZFSS obowigzujacego w
ZST w Pile, zostata Pani/Panu* przyznana pozyczka na
W WYsokosCi ........... zt (stownie ..ecveceveeveiecnnnnl ).
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi ....... w stosunku rocznym.
§2.
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, a okres jej sptaty wynosi ...... miesiecy.
2. Poczatek sptaty nastepuje od dnia .................... r.
§3.
Udzielong pozyczke rozktada sie na miesieczne raty w wysokosci : | rata ....zt, pozostate ...... rat ......
zt kazda.
§4.
Pracodawca jest upowazniony do dokonywania potrgcen z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy.
§ 5.
Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wytgcznie w formie
pisemnej.
§6.

Sprawy, ktérych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS
obowigzujgcego u Pracodawcy.

§7.

Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem, o ktdrym mowa w § 6 niniejszej umowy.

§ 8.
Niniejszg umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym
otrzymujg: Pozyczkobiorca, Pracodawca.
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Poreczyciele:
TS , Nr dow. 0sob. .....cccevveenennee.
(imie i nazwisko)
ZAM. ceeereectieere et ete st beete e e eabe e sbesbbeaeere e et beenbesrraenan
2t e , Nr dow. 0sob. ......ccevveenennee.
(imie i nazwisko)
-] . TR U U RPN
B ——— , Nr dow. 0sob. ......ccevveenenee.
(imie i nazwisko)
ZAM. eeereeetreeee et eebbe e e eebe e sbesbbeabeerr e et beenbesrraennn

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie sptaci — na warunkach okreslonych t3 umowa — udzielonej
pozyczki, wyrazamy zgode na potrgcenie zadtuzenia Pozyczkobiorcy z tego tytutu z naszych
wynagrodzen.

2. s

O

(pozyczkobiorca) (pracodawca)

*Niepotrzebne skresli¢
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